
АКТ
по результатам проверки

«11» июля 2023 года								поселок Стрельна

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденными нормативными правовыми актами Правительством Российской Федерации, Планом контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2023 год, утвержденным распоряжение МА МО пос.Стрельна от 07.12.2022 г. № 137 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2023 год», распоряжением МА МО пос.Стрельна от 09.06.2023 г. № 63 «О назначении контрольного мероприятия по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» в Муниципальном казенном учреждении Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» (МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» главным бухгалтером Мокиенко Г.Г. и руководителем финансово-экономического отдела муниципальных закупок и контроля Гавриловой Н.Е. Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна проведено контрольное мероприятие.
Проведена плановая проверка.
Наименование контрольного мероприятия: Соблюдение законодательства РФ и иных нормативных актов РФ, регулирующих бюджетные правоотношения:
-проверка осуществления расходов местного бюджета на реализацию мероприятий муниципальных программ (непрограммных направлений деятельности);
-проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения (органа местного самоуправления) и их отражения в бюджетном учете и отчетности.
Проверяемый период: 01.01.2021 г.- 01.12.2022 г.
Сроки проведения контрольного мероприятия: 13.06.2023 г.-21.07.2023 г.
Общие сведения об объекте контроля:
Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» осуществляет свою деятельность на основании Устава Муниципального казенного учреждения Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна», утвержденного Постановлением местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна № 109 от 01.12.2016 г.
Руководитель Муниципального казенного учреждения Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» - директор Чернэуцану Константин Петрович;
Главный бухгалтер в проверяемый период — Алексеева Анна Олеговна.
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности и оплаты расходов при казначейской системе по состоянию на 01.01.2017г. в отделении по Петродворцовому району Управления Федерального казначейства открыт лицевой счет № 03723D00530.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) — 7819035760.
ОГРН — 1167847476060.
	Результаты контрольного мероприятия:
В ходе проведения проверки личных дел сотрудников МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»  установлено:
1. Директор МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» Чернэуцану К.П.
В личном деле отсутствует личная карточка работника (унифицированная форма Т-2 утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, форма по ОКУД 0301002).
2. Печаткина Н.Ю.
Отсутствуют документы  - заявление Печаткиной Н.Ю. о переводе на должность корректора (приказ № 1 от 11.01.2021 г.,).
3. Попова Е.Д.
Отсутствуют документы: 
-заявление сотрудника об увольнении , уволена 20.09.2021 г. Приказ № 11 от 20.09.2021 г.
     4.  Коваленко В.В., Чернорицкий Д.А., Ток А.А., Комков В.А.
Заявления о приеме на работу напечатаны на компьютере, рекомендуется работнику писать собственноручно.
5. Ханенко Н.В.
В личном деле отсутствуют документы:
-нет заявления сотрудника о переводе на должность редактора с должности специалист по гос. закупкам (Приказ № 2 от 11.01 21 г.).
-нет заявления сотрудника о переводе на должность заместителя директора по культуре (Приказ № 17 от 06.10 22 г.).
При переводе сотрудника на другую должность рекомендуется заключать новый трудовой договор или корректно вносить изменения в действующий трудовой договор. Например, пункт 1 дополнительного соглашения № 2 от 11.01.2021 г. к трудовому договору № 9 от 23.04.2019 г. не отражает вносимые изменения. 
При внесении изменений в трудовой договор необходимо учитывать все пункты трудового договора, которые претерпевают изменения. 
Дополнительным соглашением № 6 от 30.05.2022 г.  к трудовому договору № 9 от 23.04.2019 г. вносятся изменения в трудовой договор «п.1.На время отпуска основного работника – с 30 мая по 12 июня 2022 года возложить на Работника исполнение обязанностей уборщика служебных помещений».  Возложение временных трудовых обязанностей на работника оформляется Приказом по учреждению, а не вносятся изменения в трудовой договор.
6. Измайлова Н.В.
В личной карточке Измайловой Н.В. оформлен прием на работу 01.06.2021 г. (приказ № 6 от 01.06.2021 г.) и увольнение приказом № 8 31.08.2021 г. Однако, в личном деле Измайловой Н.В. присутствует заявление о приеме на работу с 01.09.2021 г. (приказ № 10 от 01.09.2021 г.) и заявление об увольнении 20.09.2021 г. (приказ № 10 от 20.09.2021 г.) . За данный период работы была начислена и перечислена заработная плата.
Замечание: 
-нет личной карточки Измайловой Н.В. на период работы с 01.09.2021 г. по 20.09.2021 г.
    7. Протасова И.В.
Приказ о переводе работника на другую работу № 8 от 21.09.2021 г. некорректно составлен, по данному приказу не меняется  ни место работы, ни занимаемая должность. Изменения тарифной ставки отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору п.4.1, 4.2., п.5.2.
Замечание – к приказу № 8 от 21.09.2021 г. отсутствует заявление работника об изменении тарифной ставки.
Трудовой договор №10 от 01.12.2022 г. п.2.2.1 требует исправления.
8. Алексеева Д.С.
Заявление на увольнение оформлено на компьютере.
В личном деле работника два заявления о приеме на работу с 01.01.2019 г. и с 09.01.2019 г., в личной карточке записан приказ о приеме на работу № 1 от  09.01.2019 г., трудовой договор заключен с 01.01 2019 г., приказ № 1 от 01.01.2019 г.
9. Логвина Е.В.
Заявления на прием на работу и  на увольнение оформлены на компьютере.
В личном деле отсутствует заявление работника Логвиной Е.В. на перевод на другую работу (заместитель директора по культуре) –приказ № 15 от 10.03.2022 г.
10. Васильева Н.Н.
В личном деле работника отсутствует заявление о приеме на работу ( приказ № 1 от 11.01.2021 г.).
11. Голубева А.И.
В личном деле отсутствует заявление Голубевой А.И о  приеме на работу ( приказ № 12 от 21.09.2021 г.)
Личная карточка работника заполнена частично. Не отражена дата увольнения и приказ.
Заявление на увольнение оформлено на компьютере.
12. Вершинина В.М.
Заявление на увольнение оформлено на компьютере.
13. Глазкова А.А.
В личном деле отсутствует заявление Глазковой А.А. о  приеме на работу ( приказ № 4 от 01.07.2022 г.).
В приказе № 4 от 01.07.2022 г. прием на работу с 01.07.2022 по 31.08.2022 г., а приказ об увольнении № 8 от 03.10.2022 – уволить 04.10.2022 г., заявление Глазковой А.А. об увольнении с 04.10.2022 г. Документы о продлении работы Глазковой А.А. в учреждении отсутствуют.
14. Гладуш Н.Т.
В личном деле отсутствует заявление Гладуш Н.Т. о  приеме на работу ( приказ № 2 от 28.03.2022 г.).
Личная карточка работника заполнена частично. Не отражена дата увольнения и приказ.
15. Сапрыкина (Нейман) С.О.
В личном деле отсутствует заявление Сапрыкиной С.О. о переводе на должность корректора (приказ № 4 от 11.01.2021 г.)
Замечание: в приказах о приеме на работу, о переводах на другие должности, о прекращении (расторжении) трудового договора с работником(увольнении) отсутствует основание (документ, номер, дата) – заявление работника, служебная записка и др.
При проведении проверки назначения выплат стимулирующего характера работникам МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» установлено:
1. В Положении о перечне, размерах и порядке выплат стимулирующего характера
работникам МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» (далее – Положение), утвержденного Приказом № 23 от 01.10.2021 года, пункт 1.6 противоречит Приложению 1 к указанному Положению.
Например: Приложение 1 к Положению - Показатели эффективности деятельности Заместителя директора по закупкам
-п.1 Соблюдение правил трудовой дисциплины, охраны труда и пожарной безопасности, п.2 Своевременная и полная достоверность предоставляемой информации и отчетности, п.3 Исполнение распоряжений руководства  дублируют п.2.2 Трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.;
-п.4 Составление планов закупок и планов графиков, п.5 Организация исполнения контрактов дублируют раздел 3 Должностной инструкции Заместителя директора по закупкам, которая является неотъемлемой частью трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.
Вывод: перечень критериев установления стимулирующих выплат дублирует должностные обязанности работников (трудовой договор и должностные инструкции),   по трудовому договору за выполнение трудовой функции работнику устанавливается тарифная ставка в соответствии со штатным расписанием учреждения (п.5.2 Трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.).  Необходимо пересмотреть критерии установления стимулирующих выплат для работников. 
Проверка Муниципальных  контрактов гражданско-правового характера – с физическими лицами установила:
1. Муниципальный контракт №16/2021 от 05.07.2021г. с гражданкой Килошенко Майей
Ивановной – на оказание  услуг по проведению мероприятий для жителей МО пос. Стрельна лекция «Язык одежды». 
Общая сумма МК -  14608-87 (Четырнадцать тысяч шестьсот восемь руб. 87 коп.)
В т.ч. сумма подлежащая оплате Килошенко М.И.- 11494-00 (Одиннадцать тысяч четыреста девяносто четыре руб. 00 коп.)
Согласно Приложения №1 к МК 316/2021 от 05.07.2021г.
 – исполнитель обязуется провести пять занятий для жителей, не менее одного раза в неделю с 05 июля 2021 года по 05 августа 2021 года.
-  Расписание и темы занятий согласовывается с Заказчиком.
-  Даты и время занятий – по согласованию с Заказчиком.
Согласно единственного  АКТа от 04 августа 2021 года сдачи-приемки оказанных услуг  к МК №16/2021 от 05.07.2021г. указано, что в мае 2021 года проведены досуговые мероприятия для жителей в качестве лектора: 5 лекций.  
 Однако, расписание, темы и время проведения занятий не указаны. Нет возможности определить исполнение контракта.
2. Муниципальный контракт № 14/2021 от 30 апреля 2021 года с гражданином Квитко Николай Николаевичем – на оказание услуг по проведению занятий хора русской песни в рамках досуговой деятельности для жителей МО пос. Стрельна, в качестве хормейстера.
Общая сумма МК – 69905-00 (Шестьдесят девять тысяч девятьсот пять руб. 00 коп.) В т.ч.  сумма подлежащая  оплате Квитко Н.Н. - 55000-00 (Пятьдесят пять тысяч руб. 00 коп.)   Согласно Технического задания к МК 14/2021  от 30 апреля 2021 года :     исполнитель обязуется проводить занятия хора русской песни один раз в неделю  с 01 мая 2021 года по 24 декабря 2021 года. Расписание занятий согласовывается с Заказчиком.  
Следует отметить небрежное отношение к составлению АКТов сдачи-приемки   оказанных услуг, которые являются основанием для начисления оплаты.
- АКТ от 31 мая 2020 г.  к МК № 14/2021 от 30 апреля  2021 года, о том что в мае 2021 года  
было проведено 3 занятия по 2 часа;
- АКТ  от 27 сентября 2021 г. к МК № 14/2021 от 30 апреля 2021года, о том что в августе 2021 года было проведено  4 занятия по 2 часа;
Расписания и темы занятий хора отсутствуют, нет журнала проведений занятий и количество участников хора.
В контракте отсутствует документ об образовании, позволяющий проводить указанные  занятия.
3.  Муниципальный контракт №1/2022 от 10 января 2022 г. с гражданином Квитко Николай Николаевичем  - на оказание услуг по проведению занятий хора русской песни в рамках  досуговой деятельности для жителей МО пос. Стрельна, в качестве хормейстера.
В контракте отсутствует документ об образовании, позволяющий проводить указанные  занятия.


Акт составили:						С актом ознакомлены:
Главный бухгалтер МА МО пос.Стрельна	Директор МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
_____________ Г.Г.Мокиенко	____________К.П.Чернэуцану

Руководитель ФЭО МА МО пос.Стрельна	Главный бухгалтер МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
____________Н.Е.Гаврилова	__________А.О.Алексеева


Акт получен на ознакомление:	__________  ______________________
	(подпись)	(инициалы, фамилия)
	«____»__________2023 г.

С актом ознакомлен:	__________	_____________________
	(подпись)        (инициалы, фамилия)
