
АКТ
по результатам внеплановой проверки

[bookmark: _GoBack]«20» октября 2023 года								поселок Стрельна

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденными нормативными правовыми актами Правительством Российской Федерации, распоряжением МА МО пос.Стрельна от 05.10.2023 г. № 108 «О назначении внепланового контрольного мероприятия по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» в Муниципальном казенном учреждении Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» (МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» главным бухгалтером Акентьевой А.М. и руководителем финансово-экономического отдела муниципальных закупок и контроля Гавриловой Н.Е. Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна проведено внеплановое контрольное мероприятие.
Проведена внеплановая проверка.
Наименование контрольного мероприятия: соблюдения законодательства РФ и иных нормативных актов РФ, регулирующих бюджетные правоотношения в Муниципальном казенном учреждении Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»:
Перечень основных вопросов:
- устранение замечаний, указанных в Акте по результатам проверки от 11.07.2023 г.
-соблюдение статей 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
Проверяемый период: 01.01.2021 г.- 01.12.2022 г.
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 06.10.2023 г. по 07.11.2023 г.
Общие сведения об объекте контроля:
Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» осуществляет свою деятельность на основании Устава Муниципального казенного учреждения Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна», утвержденного Постановлением местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна № 109 от 01.12.2016 г.
Руководитель Муниципального казенного учреждения Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» - директор Чернэуцану Константин Петрович;
Главный бухгалтер в проверяемый период — Алексеева Анна Олеговна.
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности и оплаты расходов при казначейской системе по состоянию на 01.01.2017г. в отделении по Петродворцовому району Управления Федерального казначейства открыт лицевой счет № 03723D00530.
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) — 7819035760.
ОГРН — 1167847476060.
	Результаты контрольного мероприятия:
В ходе проведения проверки по устранению замечаний, указанных в Акте по результатам проверки от 11.07.2023 г.  личных дел сотрудников МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» установлено:
1. Попова Е.Д.
Отсутствуют документы: 
-заявление сотрудника об увольнении, уволена 20.09.2021 г. Приказ № 11 от 20.09.2021 г. Проверкой установлено, что не соблюден порядок увольнения, установленный трудовым законодательством Российской Федерации.  
2. Ханенко Н.В.
В пункте 1 дополнительного соглашения № 2 от 11.01.2021 г. к трудовому договору № 9 от 23.04.2019 г. отсутствует пункт трудового договора, в который вносится изменения. Таким образом пункт 1.1. трудового договора № 9 от 23.04.2019 г. действует в прежней редакции. 
При внесении изменений в трудовой договор необходимо учитывать все пункты трудового договора, которые претерпевают изменения. 
3. Протасова И.В.
В нарушении п.2.2.1 Трудового договора №10 от 01.12.2022 г. отсутствует приложение №1.
При проведении проверки назначения выплат стимулирующего характера работникам МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» установлено:
      В Положении о перечне, размерах и порядке выплат стимулирующего характера работникам МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» (далее – Положение), утвержденного Приказом № 23 от 01.10.2021 года, пункт 1.6 противоречит Приложению 1 к указанному Положению.
Например: Приложение 1 к Положению - Показатели эффективности деятельности Заместителя директора по закупкам
-п.1 Соблюдение правил трудовой дисциплины, охраны труда и пожарной безопасности, п.2 Своевременная и полная достоверность предоставляемой информации и отчетности, п.3 Исполнение распоряжений руководства  дублируют п.2.2 Трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.;
-п.4 Составление планов закупок и планов графиков, п.5 Организация исполнения контрактов дублируют раздел 3 Должностной инструкции Заместителя директора по закупкам, которая является неотъемлемой частью трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.
Перечень критериев установления стимулирующих выплат дублирует должностные обязанности работников (трудовой договор и должностные инструкции), по трудовому договору за выполнение трудовой функции работнику устанавливается тарифная ставка в соответствии со штатным расписанием учреждения (п.5.2 Трудового договора № 10 от 01.12.2022 г.). Рекомендация, указанная в Акте по результатам проверки от 11.07.2023 года о пересмотре критериев установления стимулирующих выплат для работников не принято к сведению, замечания не устранены.  
По проверке Муниципальных контрактов гражданско-правового характера – с физическими лицами указанных в Акте по результатам проверки от 11.07.2023 года по установленным:
1. Муниципальный контракт №16/2021 от 05.07.2021г. с гражданкой Килошенко Майей
Ивановной – на оказание  услуг по проведению мероприятий для жителей МО пос. Стрельна лекция «Язык одежды». 
Общая сумма МК -  14608-87 (Четырнадцать тысяч шестьсот восемь руб. 87 коп.)
В т.ч. сумма, подлежащая оплате Килошенко М.И.- 11494-00 (Одиннадцать тысяч четыреста девяносто четыре руб. 00 коп.)
Согласно Приложения №1 к МК 316/2021 от 05.07.2021г.
 – исполнитель обязуется провести пять занятий для жителей, не менее одного раза в неделю с 05 июля 2021 года по 05 августа 2021 года.
Согласно единственного Акта от 04 августа 2021 года сдачи-приемки оказанных услуг к МК №16/2021 от 05.07.2021г. указано, что в мае 2021 года проведены досуговые мероприятия для жителей в качестве лектора: 5 лекций.  
 Нет возможности определить исполнение контракта.
2. Муниципальный контракт № 14/2021 от 30 апреля 2021 года с гражданином Квитко Николай Николаевичем – на оказание услуг по проведению занятий хора русской песни в рамках досуговой деятельности для жителей МО пос. Стрельна, в качестве хормейстера.
Общая сумма МК – 69905-00 (Шестьдесят девять тысяч девятьсот пять руб. 00 коп.) В т.ч.  сумма подлежащая  оплате Квитко Н.Н. - 55000-00 (Пятьдесят пять тысяч руб. 00 коп.)   Согласно Технического задания к МК 14/2021 от 30 апреля 2021 года: исполнитель обязуется проводить занятия хора русской песни один раз в неделю с 01 мая 2021 года по 24 декабря 2021 года. Расписание занятий согласовывается с Заказчиком.  
Следует отметить небрежное отношение к составлению Актов сдачи-приемки   оказанных услуг, которые являются основанием для начисления оплаты.
Расписания и темы занятий хора отсутствуют, поэтому нет возможности определить периодичность сдачи-приемки оказанных услуг по контракту. 
В контракте отсутствует документ об образовании, позволяющий проводить указанные занятия.
3.  Муниципальный контракт №1/2022 от 10 января 2022 г. с гражданином Квитко Николай Николаевичем  - на оказание услуг по проведению занятий хора русской песни в рамках  досуговой деятельности для жителей МО пос. Стрельна, в качестве хормейстера.
В контракте отсутствует документ об образовании, позволяющий проводить указанные занятия.
Вывод:
Проверкой установлено, что в период своей деятельности с 01.01.2021 г.- 01.12.2022 г. учреждением нарушено:
- несоблюдение трудового законодательства, на основаниях, установленных настоящим актом;
-не внесены изменения в положение о перечне, размерах и порядке выплат стимулирующего характера работникам МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна», утвержденное Приказом МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» от 01.10.2021 года № 23
- несоблюдение порядка составления Актов сдачи-приемки   оказанных услуг, которые являются основанием для начисления оплаты.
 Причиной выявленных нарушений является несоблюдение должностными лицами, руководителем МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» требований действующего законодательства, формальный подход к исполнению своих трудовых обязанностей.
Условием для их совершения послужило отсутствие контроля за работой подчиненных сотрудников со стороны руководителя МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна».
В соответствии с Уставом МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подконтролен и подотчетен Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее- Местная администрация).
Согласно Уставу МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» к компетенции Местной администрации относится применение мер поощрения и дисциплинарных взысканий к руководителю МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна». 
В связи с вышеизложенным, на основании того, что нарушения, указанные в настоящем Акте на настоящее время не устранены, предлагается рассмотреть вопрос о дисциплинарном взыскании к директору МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна».





Акт составили:						С актом ознакомлены:
Главный бухгалтер МА МО пос.Стрельна	Директор МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
_____________ А.М.Акентьева	____________К.П.Чернэуцану

Руководитель ФЭО МА МО пос.Стрельна	Главный бухгалтер МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
____________Н.Е.Гаврилова	__________А.О.Алексеева



Директору МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна»
Чернэуцану К. П.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
(содержащее обязательную для рассмотрения 
в установленные сроки информацию о выявленных нарушениях, 
а также требование об устранении нарушений и о принятии мер 
по устранению причин и условий таких нарушений)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденными нормативными правовыми актами Правительством Российской Федерации, распоряжением МА МО пос.Стрельна от 05.10.2023 г. № 108 «О назначении внепланового контрольного мероприятия по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» в Муниципальном казенном учреждении Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна» (МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна» главным бухгалтером Акентьевой А.М. и руководителем финансово-экономического отдела муниципальных закупок и контроля Гавриловой Н.Е. Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна проведено внеплановое контрольное мероприятие.
Проведена внеплановая проверка.
Наименование контрольного мероприятия: соблюдения законодательства РФ и иных нормативных актов РФ, регулирующих бюджетные правоотношения в Муниципальном казенном учреждении Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»:
Перечень основных вопросов:
- устранение замечаний, указанных в Акте по результатам проверки от 11.07.2023 г.
-соблюдение статей 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
Проверяемый период: 01.01.2021 г.- 01.12.2022 г.
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 06.10.2023 г. по 07.11.2023 г.
В ходе проверки были выявлены нарушения, отраженные в акте проверки от «18» октября 2023 г.
МА МО пос. Стрельна в соответствии с пунктом 2 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
ТРЕБУЕТ
от МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна»

1. Рассмотреть информацию об указанных в приложении № 1 к Представлению нарушениях, отраженных в акте проверки от «18» октября 2023 г.
2. Разработать и утвердить план мероприятий по принятию мер по недопущению нарушений впредь, а также по выявлению причин и условий выявленных нарушений, в целях недопущения их в дальнейшем.
3. Усилить контроль за недопущением указанных нарушений в дальнейшем.
4. Рассмотреть вопрос об ответственности должностных лиц, допустивших нарушения.
5. Проинформировать МА МО пос. Стрельна о результатах исполнения настоящего Представления с приложением заверенных копий подтверждающих документов, в срок до «10» ноября 2023 г.
Неисполнение в установленный срок настоящего Представления влечет административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Повторное совершение вышеуказанного правонарушения влечет административную ответственность, предусмотренную частью 20.1 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Представление составлено:					С представлением ознакомлены:
Главный бухгалтер МА МО пос.Стрельна	Директор МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
_____________  А.М.Акентьева	____________К.П.Чернэуцану

Руководитель ФЭО МА МО пос.Стрельна	Главный бухгалтер МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
____________Н.Е.Гаврилова	__________А.О.Алексеева



	Глава местной администрации
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)










































Приложение № 1 
к Представлению

Проверкой, отраженной в Акте по результатам внеплановой проверки от 18.10.2023
 установлено, что в период своей деятельности с 01.01.2021 г.- 01.12.2022 г. учреждением нарушено:
- трудовое законодательство, на основаниях, установленных настоящим актом;
-не внесены изменения в положение о перечне, размерах и порядке выплат стимулирующего характера работникам МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна», утвержденное Приказом МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» от 01.10.2021 года № 23
- несоблюдение порядка составления Актов сдачи-приемки   оказанных услуг, которые являются основанием для начисления оплаты.
 Причиной выявленных нарушений является несоблюдение должностными лицами, руководителем МКУ МО пос. Стрельна «Стрельна» требований действующего законодательства, формальный подход к исполнению своих трудовых обязанностей.

Главный бухгалтер МА МО пос.Стрельна	Директор МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
_____________ А.М.Акентьева	____________К.П.Чернэуцану

Руководитель ФЭО МА МО пос.Стрельна	Главный бухгалтер МКУ МО пос.Стрельна «Стрельна»
____________Н.Е.Гаврилова	__________А.О.Алексеева


