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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
V СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

  от  02 октября 2018 года								                         № 47


О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна  на 2018-2022 годы, утвержденный решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 10.04.2018 №18


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна  на 2018-2022 годы, утвержденный  решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 10.04.2018 №18 (далее – План):
1.1.  Дополнить План пунктами 1.9., 1.10.  следующего содержания:

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	1.9.
	 Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	Ежегодно
	Глава Муниципального образования, Глава местной администрации

	1.10. 
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	Ежегодно
	Глава Муниципального образования, Глава местной администрации




1.2.  Дополнить План пунктами 2.19., 2.20  следующего содержания:

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
мероприятия
	Исполнитель мероприятия

	2.19.
	 Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 
2018-2022 гг.
	Глава Муниципального образования, Глава местной администрации

	2.20. 
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	В течение 
2018-2022 гг.
	Глава Муниципального образования, Глава местной администрации




1. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования Беленкова Валерия Николаевича. 
1. Настоящее Решение вступает в силу с момента с момента его принятия.

	 
	




Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета					                В.Н. Беленков
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