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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
V СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
  от 02 октября 2018 года







                        № 49
О внесении изменений в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 12.04.2016 №18 (далее – Положение):
1.1.  Пункт 3.4. Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возлагаю на себя. 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
Глава Муниципального образования, 

исполняющий полномочия

председателя Муниципального Совета




            В.Н. Беленков

