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Муниципальный Совет

Муниципального образования поселок Стрельна

РЕШЕНИЕ

от 01 февраля 2011 года
                    № 05
О внесении изменений в Решение Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 11.05.2010 г. № 36 «О принятии Положения «О системе оплаты труда в Муниципальном Совете и Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна»
В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 2 – 5 Закона Санкт-Петербурга от 20.07.2006 г. № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», рассмотрев письмо Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.12.2010 № 20-42-1245/10-0-0,
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

РЕШИЛ:

1. Изложить пункт 3 Решения Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 11.05.2010 г. № 36 «О принятии Положения «О системе оплаты труда в Муниципальном Совете и Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна» в следующей редакции:

«Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования)».   
2. Внести следующие изменения в Приложение 1 к Решению Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 11.05.2010 г. № 36 «Положение «О системе оплаты труда в Муниципальном Совете и Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна» (далее – Положение):
2.1. в пункте 1 Положения абзац «технический (обслуживающий) персонал – работники, не замещающие муниципальные должности и исполняющие обязанности  по техническому обеспечению деятельности Муниципального Совета и Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна» исключить;

2.2. пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«Размер должностного оклада лиц, указанных в пункте 3 настоящего Положения, устанавливается в соответствии с предельными нормативами, установленными законом Санкт-Петербурга, и составляет:

- Главы Муниципального образования поселок Стрельна, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета – 24 расчетных единицы;

- Главы местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна – 24 расчетных единицы;

- главного бухгалтера Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна – 18 расчетных единиц;
- главного специалиста органа местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна – 16 расчетных единиц;  

- ведущего специалиста органа местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна – 14 расчетных единиц; 

- специалиста первой категории органа местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна – 12 расчетных единиц».
2.3. исключить пункты 6, 7 Положения.
2.4. название части Положения «Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)».
2.5. в пунктах 10, 12, 15 Положения слова «надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)» в соответствующих падежах.
2.6. пункт 11 Положения исключить.
2.7. в пункте 12 Положения слова «в соответствии с личным вкладом работника» исключить.
2.8. пункт 13 Положения изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается в размере 25 % должностного оклада в пределах фонда оплаты труда:

- Главе Муниципального образования поселок Стрельна;

- Главе местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна; 

- муниципальным служащим Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна;
- муниципальным служащим Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна».
2.9. пункт 14 Положения изложить в следующей редакции: 

«Главе Муниципального образования поселок Стрельна, Главе местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна, муниципальным служащим  Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна, муниципальным служащим Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) может быть  уменьшен с 25 % или увеличен до 50 % решением Муниципального Совета в соответствии с трудовым законодательством и нормативно-правовыми актами Муниципального образования поселок Стрельна». 

2.10. название части Положения «Надбавка к должностному окладу за выслугу лет» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет».
2.11. в пункте 16 Положения слова «надбавка к должностному окладу за выслугу лет» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» в соответствующих падежах.
2.12. пункт 17 Положения изложить в следующей редакции: «Выплата ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим органов местного самоуправления производится зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, в следующих размерах:

- от 1 до 5 лет − в размере 10 % должностного оклада;

- от 5 до 10 лет − в размере 15 % должностного оклада;

- от 10 до 15 лет − в размере 20 % должностного оклада;

- свыше 15 лет − в размере 25 % должностного оклада».
2.13. пункт 18 Положения изложить в следующей редакции: 
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно за каждый полный год стажа муниципальной службы».
2.14. в пунктах 20, 21, 25, 26 Положения слова «ежемесячная надбавка за выслугу лет» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» в соответствующих падежах.
2.15. в пунктах 19, 21, 23, 24, 27 Положения слова «надбавка за выслугу лет» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» в соответствующих падежах.
2.16. в пунктах 22, 24 Положения слово «надбавка» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» в соответствующих падежах.
2.17. название части Положения «Надбавка к должностному окладу за классный чин» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин».
2.18. в пункте 28 Положения слова «надбавки к должностному окладу за классный чин» заменить словами «ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин».

2.19. пункт 29 Положения изложить в следующей редакции: 

«Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за классный чин депутатам Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в размере: 

- по классному чину «муниципальный советник 1 класса» - 20 % должностного оклада; 

- по классному чину «муниципальный советник 2 класса» - 10 % должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в решении Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна».

2.20. Пункт 30 Положения изложить в следующей редакции: 
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим Местной администрации и Муниципального Совета Муниципального образования  поселок Стрельна устанавливается в размере:

- по классным чинам муниципальных служащих 1 класса – 20 % должностного оклада;

- по классным чинам муниципальных служащих 2 класса – 10 % должностного оклада.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена, порядок проведения которого устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Муниципальным Советом Муниципального образования поселок Стрельна в соответствии с действующим законодательством. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен. Присвоение муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом органа местного самоуправления, в котором указанный муниципальный служащий исполняет обязанности по должности муниципальной службы».

2.21. Пункт 31 Положения изложить в следующей редакции: 
«При утверждении бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на соответствующий год в фонде оплаты труда предусматриваются средства на выплату работникам премий по результатам труда в размере шести должностных окладов в расчете на одного работника в год».
2.22. Пункт 32 Положения изложить в следующей редакции:

«Премии по результатам труда выплачиваются работникам ежемесячно по результатам работы за прошедший (отработанный) месяц в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна».

2.23. в пункте 33 Положения слова «премии по результатам работы» заменить словами «премии по результатам труда» в соответствующих падежах.

2.24. в пункте 34 Положения после слова «Премия» добавить слова «по результатам труда».

2.25. в пункте 35 Положения слова «в пункте 32» заменить словами «в пункте 31».

2.26. пункт 36 Положения изложить в следующей редакции: 
«Премия по результатам труда может выплачиваться единовременно в следующих случаях: за качественное выполнение важных заданий, проявление инициативы, внесение конкретных предложений о способах решения существующих проблем, к юбилейным датам, к государственным праздникам, по итогам квартала, по итогам года и при выходе на пенсию. Данная премия может выплачиваться при условии экономии фонда оплаты труда работнику (работникам) по решению Главы Муниципального образования поселок Стрельна или Главы местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна. Размер такой премии определяется в распоряжении о выплате премии в каждом случае индивидуально. Главе Муниципального образования поселок Стрельна размер премии по результатам труда, выплачиваемой единовременно, устанавливается решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна. Главе местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна размер данной премии определяется Главой Муниципального образования поселок Стрельна. Работнику, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по осуществлению опеки и попечительства, также может выплачиваться указанная премия по результатам труда из фонда экономии оплаты труда Местной администрации. Размер премии по результатам труда, выплачиваемой единовременно, определяется Главой местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна. В любом случае размер такой премии не может превышать двух должностных окладов для выборных должностных лиц и муниципальных служащих».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования пос. Стрельна Крюкова С.В.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования –

председатель Муниципального Совета                                                   
             С.В. Крюков 

