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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 7 СОЗЫВА

                                                                       РЕШЕНИЕ
          от 16 сентября 2024года                                                                                                    № 10

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 23.01.2024 № 01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна»

 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:
 
1.Внести в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, утвержденное решением внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 23.01.2024 № 01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2.9 Положения изложить в следующей редакции:
«2.9. Включение граждан в кадровый резерв оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.».
1.2. Пункт 2.10 Положения изложить в следующей редакции:
«2.10. Копия правового акта о включении в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего.».
1.3. Пункт 3.23 Положения изложить в следующей редакции:
«3.23. По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.».
1.4. Пункт 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.».
1.5. В пункте 3.1 Положения слова «по решению руководителя МО» заменить словами «на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления».
1.6. Пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции:
«3.8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать
в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает соответствующее заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).».
1.7.Пункт 3.14 Положения изложить в следующей редакции:
«3.14.  Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.». 
1.8. Пункт 3.15 Положения изложить в следующей редакции:
«3.15. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления. Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.».
1.9. Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции:
«4.6. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя) в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв. ».
1.10. Абзац первый пункта 3.4 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. Конкурс проводит конкурсная комиссия.».
1.11.  В абзаце втором пункта 3.4 Положения:
1.11.1.  слово «(работодателя)» заменить словом «(работодатель)».
1.11. 2. Слова «на замещение вакантной должности муниципальной службы» исключить.
1.12. В пункте 3.7 Положения слова «в МО, в котором проводится конкурс:» заменить словами «следующие документы:».
1.13. В пункте 3.9 Положения слова «в МО» заменить словами «в органе местного самоуправления».
1.14. В пункте 3.10 Положения слова «в МО» заменить словами «орган местного самоуправления».
1.15. В пункте 3.16 Положения слова «МО» заменить словами «Орган местного самоуправления».
2. [bookmark: Par84]Контроль за исполнением настоящего решения возложить на на депутата Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна 7 созыва Климачеву Ирину Алексеевну.
3. Настоящее решение вступает в силу  с момента  официального опубликования (обнародования).
 
        
         Глава Муниципального образования,
         исполняющий полномочия 
         председателя Муниципального Совета                                                             В.Н. Беленков
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