
[image: стрельна.jpg]





МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА VI СОЗЫВА

                                                                   
РЕШЕНИЕ 


  от 28 марта 2024 года						    	                             № 27

О внесении изменений в решение Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 15.08.2023 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна»

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,  Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», 

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:
1. Внести изменение в  Положение об оплате труда в Муниципальном Совете и Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, утвержденное решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 15.08.2023 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1.  В пункте 3.1.2 подраздела 3.1 раздела 3 Положения слова «Надбавка к должностному окладу за особые условия работы» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)».
1.2. В пунктах 3.1.3 подраздела 3.1 раздела 3 Положения слова «надбавка к должностному окладу за особые условия работы» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)».
1.3. В наименовании  подраздела 3.4 раздела 3 Положения слова «результатам работы» заменить словами «результатам труда».
1.4. Пункт 3.4.1 подраздела 3.4 раздела 3 Положения дополнить абзацами вторым, третьим следующего содержания:
«Премии по результатам труда могут выплачиваться по результатам выполнения работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также могут выплачиваться единовременные премии по результатам труда.
Премии по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также единовременная премия по результатам труда устанавливается в пределах фонда оплаты труда (с учётом предельных нормативов на выплату) и максимальными размерами не ограничиваются, и выплачиваются за счёт экономии по фонду оплаты труда.».
1.5.  Пункт 3.4.2 подраздела 3.4 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4.2. Премия по результатам труда за месяц (в размере  50 процентов должностного оклада), премии по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также единовременная премия по результатам труда (в размере и при условиях, установленных в  пункте 3.4.1 настоящего положения)  устанавливаются:
лицам, замещающих муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) на основании  распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета  на основании решения Муниципального Совета; 
лицам, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации,  на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
лицам, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.».
1.6.В пункте 3.4.3 подраздела 3.4 раздела 3 слова «Выплата премии» заменить словами «Выплата премии по результатам труда».
1.7. Абзац третий пункта 3.5.1 подраздела 3.5 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«- Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета, в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями на основании решения Муниципального Совета;».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования поселок Стрельна Беленкова Валерия Николаевича.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
	

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета			                                      В.Н. Беленков
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