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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА VI СОЗЫВА

                                                                      РЕШЕНИЕ
          от 07 мая 2024  года                                                                                                           № 39

О внесении изменений в решение внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 23.01.2024 № 01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна»

 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:
 
1.Внести в решение внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 23.01.2024 № 01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее - Решение) следующие изменения и дополнения:
1.1. В наименовании Решения слова «Положения о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования» заменить словами « Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования». 
1.2. В пункте 1 Решения слова «Положение о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования» заменить словами « Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования». 
2.Внести в Положение о кадровом резерве в органах местного самоуправления  внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, утвержденное решением внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 23.01.2024 № 01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
2.1. В наименовании Положения слова «Положение о кадровом резерве в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования» заменить словами « Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования». 
2.2.В пункте 1.1 Положения слова «порядок формирования кадрового резерва муниципальной службы (далее – кадровый резерв) в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее - ОМСУ)» заменить словами «порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее – кадровый резерв) внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее - МО)».
 2.3.В пунктах 2.1, 2.2, 2.9, 2.10, 3.1, 3.2, 3.4, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.14, 3.15, 3.16, 3.23, 3.24, 3.26, 4.1, 4.2, 4.3, 4.6, 5.1 Положения слова «ОМСУ» заменить словами «МО».
2.4.В наименовании Приложения к Положению о кадровом резерве в органах местного   самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна слова «В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ» исключить. 
2.5.Подпункт 1.3.1 пункта 1.3 Положения изложить в следующей редакции:
«1.3.1. Обеспечения равного доступа граждан, указанных в части 1 статьи 1, части 1 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - граждане) к муниципальной службе;». 
2.6.В пункте 3.4 Положения слова «нанимателя (работодателем)» заменить словами «нанимателя (работодателя)».
      2.7. Подпункт 3.7.2 пункта 3.7 Положения изложить в следующей редакции:
«3.7.2. Анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - анкета), с приложением фотографии размером 3x4 см;».
3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета Беленкова В.Н.
    4.   Настоящее Решение вступает в силу  с момента  официального опубликования (обнародования).
 
        
         Глава Муниципального образования,
         исполняющий полномочия 
         председателя Муниципального Совета                                                             В.Н. Беленков
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