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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА VI СОЗЫВА

                                                                   
РЕШЕНИЕ


  от 14 ноября 2023года						    	                             № 76

О внесении изменений в решение МС МО пос. Стрельна от 15.08.2023 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна»

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,  Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», 

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Внести изменение в  Положение об оплате труда в Муниципальном Совете и Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, утвержденное решением МС МО пос. Стрельна от 15.08.2023 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1.  В пунктах 3.1.2, 3.1.3 Положения слова «надбавка к должностному окладу за особые условия работы» заменить словами «ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)».
1.2. В пункте 3.2.2 Положения слова «Надбавка за выслугу лет» заменить словами «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет».
1.3. В наименовании подраздела 3.4 раздела 3, пунктах 3.4.1, 3.4.2 Положения слова «премия по результатам работы» в соответствующем падеже заменить словами «премия по результатам труда» в соответствующем падеже.
1.4. В пункте 3.1.2 Положения после слов «в размере 5 должностных окладов» дополнить словами «в год».
1.5. Пункт 3.3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, устанавливается в размере, не превышающем предельные нормативы размеров оплаты труда, установленные Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».».
1.6.  Пункт 3.3.5 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается при присвоении классных чинов в сроки, установленные Законом Санкт-Петербурга от 17.09.2008 № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и производится со дня присвоения классного чина.».
1.7.  Подразделы 3.4 и 3.5 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. Премии по результатам труда.

3.4.1. Премии по результатам труда могут выплачиваться по результатам выполнения работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также могут выплачиваться единовременные премии по результатам труда.
3.4.2. Премия по результатам труда за месяц устанавливается:
- в размере 50 процентов должностного оклада лицам, замещающих муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) на основании распоряжения Гавы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета, как ежемесячная выплата в размере не более 50 процентов должностного оклада и выплачивается без оформления дополнительного решения Муниципального Совета на основании настоящего пункта Положения,  конкретный размер которой,  оформляется распоряжением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- в размере 50 процентов должностного оклада лицам, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- в размере 50 процентов должностного оклада лицам, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.
Размер премии по результатам труда за месяц уменьшается или премия по результатам труда за месяц снимается:
- в отношении лиц, замещающих муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) и должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- в отношении Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета на основании решения Муниципального Совета;
- в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.
При определении размера премии по результатам труда за месяц основанием для понижения её размера или её отмены полностью являются:
- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- низкая результативность работы;
- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководства органа местного самоуправления МО пос. Стрельна;
- несоблюдение требований трудового распорядка.
Выплата премии по результатам труда за месяц производится за фактически отработанное время.
3.4.3. Премии по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также единовременная премия по результатам труда устанавливается в пределах фонда оплаты труда (с учётом предельных нормативов на выплату) и максимальными размерами не ограничиваются, и выплачиваются за счёт экономии по фонду оплаты труда при её наличии:
- лицам, замещающим муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.
3.4.4. Премии по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета, осуществляются в сумме образовавшейся экономии фонда оплаты труда при её наличии за квартал, полугодие, девять месяцев, год и выплачивается без оформления дополнительного решения муниципального совета на основании настоящего пункта Положения, оформляются распоряжением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета.
Единовременная премия по результатам труда Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета, устанавливается в пределах фонда оплаты труда (с учётом предельных нормативов на выплату) и максимальными размерами не ограничиваются, и выплачиваются за счёт экономии по фонду оплаты труда при её наличии на основании решения муниципального совета.
3.4.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премии по результатам труда в размере (из расчёта на одного работника) шести должностных окладов в год.

3.5. Материальная помощь.

3.5.1. Выплата материальной помощи производится ежемесячно, а также может выплачиваться единовременная материальная помощь, связанная с особыми обстоятельствами, в соответствии с настоящим Положением.
Материальная помощь устанавливается:
- Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета, в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями без оформления дополнительного решения муниципального совета на основании настоящего пункта Положения и конкретный размер которой оформляется распоряжением главы муниципального образования;
- в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями лицам, замещающих муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями лицам, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями лицам, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.
3.5.2. Единовременная материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:
- рождение ребёнка (на основании копии свидетельства о рождении);
- заключение брака (на основании копии свидетельства о заключении брака);
- смерть близких родственников (родители, дети, муж (жена) на основании копии свидетельства о смерти);
- утрата личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия (при предоставлении справки из соответствующих органов);
- несчастный случай, болезнь, приобретение дорогостоящих медикаментов на свое лечение (при предоставлении подтверждающих документов);
- при происшествии несчастных случаев с лицом, замещающим муниципальную должность, с муниципальным служащим.
В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, единовременная материальная помощь выплачивается одному из его близких родственников или лицу, находящемуся на его иждивении, по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с ним нахождении на его иждивении.
Выплата единовременной материальной помощи оформляется и выплачивается по личному заявлению об оказании единовременной материальной помощи.
Размер единовременной материальной помощи определяется в рамках экономии по фонду оплаты труда:
- лицам, замещающим муниципальные должности (за исключением Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета) на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- Главе муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета на основании решения Муниципального Совета;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Муниципальном Совете, а также Главе местной администрации на основании распоряжения Главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации (за исключением Главы местной администрации) на основании распоряжения Местной администрации.
3.5.3. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере (из расчета на одного работника) трех должностных окладов в год.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования поселок Стрельна Беленкова Валерия Николаевича.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
	

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета			                                      В.Н. Беленков
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