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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
7 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

11 сентября 2025 года									№ 94


Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, осуществляющих отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге


	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»,  Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, осуществляющих отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге» согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета Климачеву И.А.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2026 года.


Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального Совета						И.А. Климачева


Приложение 1 
к решению Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна
от 11.09.2025 №94

Положение
о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, осуществляющих отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге»


Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, осуществляющих отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге» (далее – муниципальные служащие).
2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).
3.  В целях предоставления социальных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, в соответствии с настоящим Положением предусмотрены иные выплаты.
4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный рабочий месяц, все виды денежного содержания, за исключением материальной помощи, выплачиваются за фактически отработанное время. При временной нетрудоспособности муниципальных служащих, надбавки к должностному окладу начисляются за фактически отработанное время.
 
Статья 2. Должностной оклад

1. Размер должностного оклада муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, установленными законом Санкт-Петербурга, и составляет:
1) главного специалиста – 22 расчетные единицы;
2) ведущего специалиста – 21 расчетная единица:
3) специалиста первой категории – 19 расчетных единиц.
2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада муниципальных служащих принимается расчетная единица, установленная законом Санкт-Петербурга.

Статья 3. Дополнительные выплаты

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы).
1) при формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) в размере (из расчета на одного муниципального служащего) восьми должностных окладов в год;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни)  устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна в размере восьми должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными частями, в пределах фонда оплаты труда. 
3)  При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы), исчисляется исходя из должностного оклада по временной замещающей должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещающей должности муниципальной службы.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
1) при формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере (из расчета на одного муниципального служащего) трех должностных окладов в год;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна в размере:
а) 10 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет;
б) 15 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;
в) 20 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;
г) 25 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
1) при формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере (из расчета на одного муниципального служащего) четырех должностных окладов в год;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:
а) 4 расчетные единицы для муниципальных служащих, которым присвоен классный чин «советник муниципальной службы 1 класса»;
б) 3 расчетные единицы для муниципальных служащих, которым присвоен классный чин «советник муниципальной службы 2 класса»;
в) 3 расчетные единицы для муниципальных служащих, которым присвоен классный чин «референт муниципальной службы 1 класса»;
г) 2 расчетные единицы для муниципальных служащих, которым присвоен классный чин «референт муниципальной службы 2 класса».
В случае, если за муниципальным служащим сохраняется присвоенный классный чин по более высокой группе должностей муниципальной службы, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с предельным нормативом размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в Санкт-Петербурге, установленному законом Санкт-Петербурга, по ранее присвоенному муниципальному служащему классному чину.
3) за базовую единицу для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается по результатам сдачи квалификационного экзамена и выплачивается со дня присвоения классного чина;
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна.
4. Премия по результатам труда.
1) при формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату премии по результатам труда в размере (из расчета на одного муниципального служащего) шести должностных окладов в год;
2) премии по результатам труда могут выплачиваться по результатам выполнения работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также могут выплачиваться единовременные премии по результатам труда;
3) премия по результатам труда за месяц устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна в размере не более 50 процентов должностного оклада;
4)    премия по результатам труда за квартал, полугодие, девять месяцев, год, а также единовременная премия по результатам труда устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга  в пределах фонда оплаты труда (с учётом предельных нормативов расходов на оплату труда), максимальными размерами не ограничивается и выплачиваются за счёт экономии по фонду оплаты труда;
5) выплата премии по результатам труда производится за фактически отработанное время.
5. Материальная помощь.
1) при формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере (из расчета на одного муниципального служащего) трех должностных окладов в год;
2) выплата материальной помощи производится ежемесячно, а также может выплачиваться единовременная материальная помощь, связанная с особыми обстоятельствами, в соответствии с настоящим Положением;
3) ежемесячная материальная помощь устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна в размере трёх должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно равными долями;
4) единовременная материальная помощь устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна и может выплачиваться в случае:
1) рождение ребёнка (на основании копии свидетельства о рождении);
2) заключение брака (на основании копии свидетельства о заключении брака);
3) смерть близких родственников (родители, дети, муж (жена) на основании копии свидетельства о смерти);
4) утрата личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия (при предоставлении справки из соответствующих органов);
5) несчастный случай, болезнь, приобретение дорогостоящих медикаментов на свое лечение (при предоставлении подтверждающих документов);
6) несчастных случай с муниципальным служащим.
5) в случае смерти муниципального служащего, единовременная материальная помощь выплачивается одному из его близких родственников или лицу, находящемуся на его иждивении, по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с ним или нахождении на его иждивении;
6) выплата единовременной материальной помощи устанавливается на основании личного заявления муниципального служащего об оказании единовременной материальной помощи.
7) размер единовременной материальной помощи устанавливается в рамках экономии по фонду оплаты труда.
6. Иные выплаты.
1) для обеспечения социальных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, предусматриваются следующие выплаты:
а) премия за безупречную и эффективную муниципальную службу, в виде поощрения муниципального служащего;
б) премия за выполнение особо важных заданий.
2) основание для увеличения премии:
а) выполнение особо важных поручений;
б) выполнение обязанностей временно отсутствующих сотрудников;
в) ходатайство непосредственного руководителя.
3) муниципальным служащим, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно отсутствующего работника (муниципального служащего) без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Доплата производится в размере разницы между окладом по должности, исполнение обязанностей по которой дополнительно возложено на муниципального служащего, и окладом по основной должности муниципального служащего. При этом размер доплаты в любом случае не может быть менее двадцати процентов от должностного оклада по совмещаемой должности.
В случае если трудовым договором или должностной инструкцией муниципального служащего прямо предусмотрено исполнение обязанностей отсутствующего работника (муниципального служащего), доплата за их исполнение не производится.
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