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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
РЕШЕНИЕ 
14 мая 2026 года										№ 17

О внесении изменений в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна», утвержденное решением Муниципального Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 11.05.2010 №39, следующие изменения:
1) пункт 12 изложить в редакции:
«12. На первом этапе заседания конкурсная комиссия проверяет наличие необходимых документов, представленных претендентами на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, оценивает их соответствие критериям, установленным в сообщении о проведении конкурса и квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы.»;
2) пункт 16 изложить в редакции: 
«16. На втором этапе заседания конкурсной комиссии проводится собеседование с допущенными к участию в конкурсе претендентами на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы с целью оценки их знаний и умений, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей. На собеседовании может присутствовать руководитель органа местного самоуправления.»;
3) пункте 17 изложить в редакции:
«17. По результатам собеседования, в ходе которого оцениваются знания и умения, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, конкурсной комиссией выносится решение о соответствии квалификационным требованиям знаний и умений кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы. Решение о соответствии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов решение принимается в пользу кандидата.»;
4) в пункте 21 слова «Положением «О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна» заменить словами «Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального Совета							И.А. Климачева
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