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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

 ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
VI СОЗЫВА 

 
РЕШЕНИЕ  

 
  от 09 ноября 2020 года                                                                                                          № 65 
 

О приостановлении действия отдельных положений  
Положения «О бюджетном процессе в Муниципальном образовании 

 поселок Стрельна», утвержденного решением Муниципального Совета 
Муниципального образования поселок Стрельна от 19.03.2015 №10 

 
          В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2019 № 367-ФЗ «О приостановлении 
действия отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации и 
установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в 2020 году» 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
РЕШИЛ: 

 
1. Приостановить до 1 января 2021 года действие статьи 20 (в части сроков), пункта 4 

статьи 22 (в части сроков) Положения  «О бюджетном процессе в Муниципальном 
образовании поселок Стрельна», утвержденного решением Муниципального 
Совета Муниципального образования поселок Стрельна от 19.03.2015 №10. 

2. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу Муниципального 
образования, исполняющий полномочия председателя Муниципального Совета 
Беленкова Валерия Николаевича. 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).         
 
 
 
И. О. Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия 
председателя Муниципального Совета                                                                       А.В. Иванов 
 
 

ГАЗЕТА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
  

Специальный выпуск №12 от 12 ноября 2020 г. 
 

ВЕСТИ СТРЕЛЬНЫ 
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

26 октября 2020 поселок Стрельна 
 

№ 96 

  
 

Об утверждении муниципальных программ, ведомственных целевых программ, 
непрограммных направлений деятельности на 2021 год   

 
 

 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 

Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна 
 
1. Утвердить муниципальные программы, направленные на решение вопросов 

местного значения, на 2021 год согласно приложениям 1-8 к настоящему постановлению. 
 
2. Утвердить ведомственные целевые программы, направленные на решение 

вопросов местного значения, на 2021 год согласно приложениям 9-16 к настоящему 
постановлению. 

 
3. Утвердить непрограммные направления деятельности, направленные на решение 

вопросов местного значения, на 2021 год согласно приложениям 17-20 к настоящему 
постановлению. 

 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021. 
 
6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

(обнародованию). 
 
 
 
 

 
Исполняющий обязанности 
Главы местной администрации    И.А. Пот мкина 
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Приложение 1  
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 
 

Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Административно-правовой отдел, отдел опеки и попечительства 
Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 30 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 
N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге»; 
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 
790 «Об утверждении Порядка участия органов местного 
самоуправления в организации временного трудоустройства 
отдельных категорий граждан» 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Участие в организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1. Количество созданных 
временных рабочих мест для 
трудоустройства 
несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет 

штука 50 

2.  Количество 
несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет, 
трудоустроенных в свободное 
от учебы время  

человек 50 

 

Задачи муниципальной 
программы 

Организация рабочих мест для временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время 
 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 
2021 год 
Объем финансирования: 855,0 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

В результате реализации Программы будет организовано временное 
трудоустройство в свободное от учебы время не менее 50 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 
Программа позволит сформировать у несовершеннолетних граждан не 
только первичные трудовые навыки, но и навыки поведения на рынке 
труда, обеспечит несовершеннолетним гражданам дополнительную 
социальную поддержку, окажет существенное воздействие на 
профилактику безнадзорности среди подростков. 
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Перечень программных мероприятий 
 

№ п/п Наименование мероприятий Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансиров

ания, 
тыс.руб.1 

Единица 
измерения 

Количество 

1. Возмещение затрат, связанных с 
организацией и финансированием 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время 

человек 50 Июнь-август 
2021 

855,0 

 
Характеристика проблемы 

 Временная занятость несовершеннолетних граждан - общедоступная трудовая деятельность, 
имеющая социально полезную направленность и организуемая для граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 
Это мероприятие направлено на воспитание трудовых навыков, экономической самостоятельности, 
ответственности и дисциплинированности у несовершеннолетних граждан. 
 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия занятости населения. 
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
уч бы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди 
несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки еще со 
школьной скамьи, поддержать материально. 
 В целях организации временного трудоустройства подростков службой занятости проводится 
целенаправленная работа, которая включает анализ состояния рынка труда в районе, изучение 
потребности подростков в трудоустройстве, возможности работодателей в обеспечении их занятости. 
 Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. 
Предоставление субсидий из средств бюджета Муниципального образования позволит возместить 
работодателям расходы на создание рабочих мест для временного трудоустройства 
несовершеннолетних.  
 Временное трудоустройство несовершеннолетних окажет существенное воздействие на 
профилактику безнадзорности среди подростков. 

Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 
№ 
п/п 

Наименование ед. измерения Стоимость на 1 
чел., руб. 

Общая стоимость 
на 50 чел., руб. 

Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних: 855000,0    
1. Расходы на организацию 

временного трудоустройства 
несовершеннолетних: 

Руб. 9500 475000 

2. Расчетный размер компенсации 
затрат на выплаты компенсации за 
неиспользованный отпуск на одно 
рабочее место 

Руб. 836,52 41825,94 

3. Величина страховых взносов в 
государственные внебюджетные 
фонды (в 2020 году-30,2%) 

% 30,2 

4. Расчетный размер компенсации 
страховых взносов на одно 
рабочее место (п.4=(п.1+п.2)х п.3 

Руб. 3121,63 145867,14 

5.  Расчетный размер компенсации 
основных затрат на одно рабочее 
место (п.5=п.1+п.2+п.4) 

Руб. 13458,15 672907,37 

6. Расчетный размер компенсации 
организационных расходов 

Руб.  3633,70 181684,99 

7.  Расчет общей суммы 
компенсации затрат (п.7=п.5+п.6) 

Руб. 17091,85 854592,36 

 
 

1 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Приложение 2 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования» 

 
Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 
Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 23 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение устойчивого развития малого предпринимательства, как 
важнейшего компонента формирования оптимальной территориальной и 
отраслевой экономики, как способа создания новых рабочих мест, 
рационального использования природных, материальных и трудовых 
ресурсов, как одного из источников пополнения бюджета.  
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1. Количество мероприятий  штука 2 

2.  Количество участников  штука 200 
 

Задачи муниципальной 
программы 

 - формирование в муниципальном образовании благоприятной среды для 
развития малого предпринимательства; 
- решение проблем занятости населения, увеличения доходов населения, 
увеличения доходов населения, занятых в предпринимательском секторе; 
- насыщение рынка потребительских товаров и услуг за счет развития 
соответствующих производств; 
-формирование благоприятного климата для развития вновь создаваемых 
предприятий. 
 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 
год 
Объем финансирования: 15 000,00 рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

 -рост числа СМП в МО поселок Стрельна; 
 - увеличение оборота малых предприятий;    
  - увеличение объема товаров и услуг, производимых субъектами малого 
предпринимательства; 
 - повышение эффективности деятельности инфраструктуры поддержки 
малого предпринимательства; 
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Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансирования, 

тыс. руб.2 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия 

Единица 
измерения 

Количество 

1. Бизнес-игра для 
предпринимателей    

Штука  2 I-IV квартал  15,00 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

 
 
 

Характеристика текущего состояния 
 

 Социально-экономическое развитие является основой для обеспечения всех направлений 
жизнедеятельности поселка. В рамках развития экономики обеспечивается занятость населения, 
формируются поступления в бюджет, удовлетворяются потребности общества в разнообразных 
товарах, работах и услугах. Устойчиво развивающаяся экономика является базой для создания 
благоприятной среды и условий комфортного проживания населения. Фундаментом такой 
экономики, в том числе, является динамичное развитие малого предпринимательства.  
 По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 
октября 2020 года на территории муниципального образования зарегистрировано 550 субъектов 
малого и среднего предпринимательства: 11 малых предприятий, 535 микропредприятий, 4 средних 
предприятия.  
 Создание добросовестной конкурентной среды благоприятно влияет на одну из важнейших 
сфер деятельности - потребительский рынок, который выполняет важную роль в создании 
рабочих мест, формирует значительные поступления в бюджет. 
 Потребительский рынок складывается из следующих секторов: предприятия бытового 
обслуживания (25 предприятий), предприятия общественного питания (19предприятий), 
предприятия розничной торговли (34 предприятие), предприятия торговли непродовольственными 
товарами (25 предприятия), салоны красоты (8 предприятий). 

Основной целью политики поддержки малого бизнеса является создание благоприятных 
условий для формирования малого бизнеса на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна. 

Для решения задач по развитию малого предпринимательства в муниципальном образовании 
органы местного самоуправления должны сочетать территориальный и отраслевые аспекты 
планирования, учитывать научный и производственный потенциал территории. Исходя из 
материальных и трудовых ресурсов муниципального образования, формируются конкретные 
мероприятия, достижение и выполнение которых позволит создать благоприятный режим 
функционирования малого предпринимательства. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год  
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Приложение 3 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в реализации мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма на 

территории муниципального образования» 

Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 27 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 
420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге»; 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Создание условий, способствующих снижению уровня дорожно-
транспортного травматизма 
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1. Количество мероприятий штука 1 

2.  Количество участников человек 60 
 

Задачи муниципальной 
программы 

 - пропаганда необходимости соблюдения правил дорожного 
движения в повседневной жизни детьми, подростками, молодежью, 
проживающими на территории муниципального образования; 
- способствование формированию сознательного и ответственного 
отношения к вопросам личной безопасности и безопасности 
окружающих участников дорожного движения. 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 
2021 год 
Объем финансирования: 10,0 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

− снижение дорожно-транспортного травматизма на территории 
муниципального образования; 
− повышение культуры безопасного поведения на дорогах и 

соблюдения правил дорожного движения 
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Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансирования, 

тыс.руб.3 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия 

Единица 
измерения 

Количество 

1. Оказание услуг по 
проведению 
мероприятий по 
профилактике 
дорожно-
транспортного 
травматизма 

мероприятие 1 V квартал  10,00 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

 
 
 
 

Характеристика текущего состояния 
 Проблема аварийности, связанной с автомобильным транспортом, приобрела особую 
остроту в связи с недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения 
безопасности дорожного движения, крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения 
и несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества и государства 
в безопасном дорожном движении. 
 За 12 месяцев 2019 года на территории Петродворцового района Санкт-Петербурга число 
дорожно-транспортных происшествий увеличилось на 11,4% (1741 (+178)), в то же время на 2,2% 
снизилось количество ДТП с пострадавшими (131 (-3)). Снизилось на 54,5% число погибших в ДТП 
(5 (-6)), число раненых на 11,8% (165 (-22)). Количество ДТП с участием несовершеннолетних 
снизилось на 22,2% (13 (+2)), число раненых детей увеличилось на 33,3% (8 (+2)). 
 Количество выявленных нарушений правил дорожного движения снизилось на 10,8% 
(13920(-1670)). Сократилось на 28,6% число составленных протоколов (61(-32)) за отказ от 
прохождения медицинского освидетельствования. Снизилось на 30,3% число выявленных 
нарушений за управление транспортным средством в состоянии опьянения (85(-37)). 
 Для эффективного решения проблем, связанных с дорожно-транспортной аварийностью, и 
дальнейшего снижения уровня дорожно-транспортных происшествий необходима реализация 
системы мероприятий по повышению безопасности дорожного движения, включающую в себя 
профилактику дорожно-транспортного травматизма. 
 

Приложение 4 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы Участие в мероприятиях по охране окружающей среды в 
границах муниципального образования, осуществлению экологического просвещения, а 

также организации экологического воспитания и формирования экологической культуры  
в области обращения с твердыми коммунальными отходами» 

Сроки реализации муниципальной 
программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

 
3 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, участники 
муниципальной программы (при 
наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки муниципальной 
программы 

Пункт 44 части 1, пункт 2 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 
23.09.2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-
Петербурге»; 
 

Цели муниципальной программы и их 
значения (целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Формирование экологической культуры в обществе, Воспитание у 
жителей муниципального образования пос лок Стрельна бережного 
отношения к природе, окружающей среде. 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1. Количество мероприятий  штука 2 

2.  Количество участников  штука 60 
 

Задачи муниципальной программы 
   - организация и проведение мероприятий, пропагандирующих защиту 
окружающей среды, бережное отношение к природе; 
- участие в реализации государственной политики в области 
экологического просвещения, организации экологического воспитания, 
формирования экологической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами; 
- информирование жителей муниципального образования о 
законодательстве в области охраны окружающей среды и о 
законодательстве в области экологической безопасности, в том числе о 
предусмотренной действующим административным, уголовным 
законодательством ответственности за совершение правонарушений и 
преступлений в данной области; 
-разъяснение необходимости строгого выполнения требований 
законодательства в области охраны окружающей среды и 
законодательства в области экологической безопасности, соблюдения 
экологической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами;   
  

Параметры финансового обеспечения 
реализации муниципальной 
программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 
2021 год 
Объем финансирования: 30,0 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы 

  - формирование экологически ориентированного общественного 
мнения и «экологически воспитанных» людей; 
 -  проведение непрерывного экологического просвещения с 
формированием гражданской позиции; 
 - повышения информированности населения о способах минимизации 
образования отходов, способах их удаления, в том числе посредством 
утилизации (использования). 

  Перечень программных мероприятий 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансирования, 

тыс. руб.4 

 
Ответственный за 
реализацию 
мероприятия 

Единица 
измерения 

Количество 

1. Оказание услуг по 
проведению 

мероприятий по 
охране окружающей 

среды и 
экологическому 
просвещению 

мероприятие 2 II, IV 
квартал 

10,0 Муниципальное 
казенное учреждение 

Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
4Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год  
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Характеристика проблемы  
Качество окружающей среды в Санкт-Петербурге определяется степенью негативного 

воздействия хозяйственной деятельности человека на атмосферный воздух, поверхностные воды, 
почвы, зеленые насаждения, биологические виды, а также геологическую среду. 

Муниципальная программа «Участие в мероприятиях по охране окружающей среды в 
границах муниципального образования, осуществлению экологического просвещения, а также 
организации экологического воспитания и формирования экологической культуры в области 
обращения с твердыми коммунальными отходами» разработана в целях развития эколого-
просветительской деятельности жителей МО, создания реальных возможностей для проживания в 
условиях благоприятной для жизни и здоровья окружающей среды. 

В соответствии с целым рядом федеральных законов, законов и нормативных актов Санкт-
Петербурга, право граждан на получение информации, в том числе по охране окружающей среды – 
это законодательно закрепленная обязанность органов государственной власти и органов местного 
самоуправления. 

Программа разработана для более полной реализации конституционного права граждан, 
проживающих на территории муниципального образования, на получение своевременной 
информации об экономической, социальной и политической обстановке, в том числе о деятельности 
органов государственной власти и органов местного самоуправления в области охраны 
окружающей среды.  

 
Приложение 5 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в формах, установленных законодательством Санкт-Петербурга, в мероприятиях 

по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-

Петербурге и Участие в реализации мероприятий по охране здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака на 

территории муниципального образования» 

 
Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 35, 37 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 
420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»;  
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Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Профилактика употребления несовершеннолетними наркотических средств и 
психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, пропаганда здорового образа жизни 
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1. Количество мероприятий штука 2 

2.  Количество участников человек 60 
 

Задачи муниципальной 
программы 

- формирование негативного общественного отношения к потреблению 
наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально 
опасных психоактивных веществ; 
 - проведение воспитательной и пропагандистской работы с целью 
формирования стереотипов здорового образа жизни. 
 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 
год 
Объем финансирования: 20,0 тысяч рублей  

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

- Снижение количества правонарушений 
- привлечение большего количества несовершеннолетних к здоровому 
образу жизни.  

Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансир
ования, 

тыс. 
руб5. 

Ответственный за 
реализацию мероприятия 

Единица 
измерения 

Количест
во 

1. Онлайн акция 
"Здоровье в 
жизни 
поколений" 

мероприят
ие 

1 II, IV 
квартал 

10,0  Муниципальное казенное 
учреждение Муниципальног  
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2. Онлайн акция 
"Скажем 
наркотикам - 
НЕТ!" 

мероприят
ие 

1 II, IV 
квартал 

10,0 Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
Характеристика текущего состояния 

 В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683, одним из источников угроз 
государственной и общественной безопасности названа деятельность преступных 
организаций и группировок, в том числе транснациональных, связанная с незаконным 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ. Наркомания и доступность 
психоактивных и психотропных веществ для незаконного потребления также создают 
угрозу национальной безопасности в сфере охраны здоровья граждан. 

 
5 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 

consultantplus://offline/ref=5413537224590A8BB48D75BFB672682683EEC0AE0F06F75D907F3D33962F283D34A26AC278D511A4AAE6J
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Профилактика незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании является 
одной из форм борьбы с незаконным оборотом наркотиков. 

Программа разработана для пропаганды здорового образа жизни и ответственного 
отношения к своему здоровью, снижению распространенности незаконного потребления 
наркотиков, а также наркомании и правонарушений, связанных с незаконным оборотом 
наркотиков, 

Проблема табакокурения - тяжелейшая проблема современного общества. 
Результатом табакокурения является огромное множество различных болезней, а также 
высокий уровень смертности. 

Огромный ассортимент табачных изделий на прилавках магазинов, повсеместная 
реклама и легкая доступность привлекают в ряды курильщиков все больше людей, и что 
гораздо страшнее подростков, детей и женщин. На фоне так называемой «табачной 
эпидемии» психоэмоциональность населения находится в состоянии постоянного 
напряжения, что негативно сказывается на нервной системе, ухудшение питания приводит 
к серьезным проблемам в пищеварительной системе, отсутствие стремления к ведению 
здорового образа жизни постепенно ведет к хронической заболеваемости нации и 
передается через поколения. Кроме огромного вреда здоровью курильщики наносят себе не 
малый и материальный вред. На табачные изделия тратятся приличные денежные средства, 
что, безусловно, приводит к снижению качества жизни, ведь те деньги, которые могли быть 
потрачены на что-то более полезное, вкладываются в сознательное отравление 
собственного организма.  

Проблема табакокурения заключается не только в нанесении физического вреда, но и 
непоправимого ущерба психическому состоянию человека. Психоактивные вещества, 
которые содержатся в табачном дыме, способны вызвать серьезные нарушения психики, 
повышают конфликтность личности, снижают работоспособность и умственную 
активность, и, как следствие, производительность труда. Курящие люди становятся более 
раздражительными, обидчивыми, а также несдержанными. Для многих курильщиков 
курение становится единственным способом нормализации своего психического состояния 
(хотя на самом деле это далеко не так), что может приводить к неадекватному состоянию в 
случае лишения сигарет или невозможности покурить. Поэтому крайне важно уделять 
должное внимание профилактике табакокурения. 
 Комплекс мер, направленных на разрешение этих проблем и станет приоритетным в 
реализации Программы. 

 
 
Приложение 6 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) 

ликвидации последствий их проявлений на территории муниципального образования» 

 
Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 
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Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 29 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Минимизация проявлений терроризма и экстремизма во всех его формах 
проявления 
  
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1 Количество мероприятий  штука 1 

2.  Количество участников человек 30 

 

Задачи муниципальной 
программы 

- организация и проведение информационно-пропагандистских мероприятий 
по разъяснению сущности терроризма и экстремизма, их общественной 
опасности;  
- проведение воспитательной работы среди подростков и молодежи с целью 
повышения культурного, нравственного и образовательного потенциала 
российского общества для формирования у граждан неприятия идеологии 
терроризма и экстремизма, сокращения или устранения причин и условий 
возникновения и распространения терроризма; 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 
год 
Объем финансирования: 10,0 тысяч рублей  

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

Противодействия проникновению в общественное сознание идей 
экстремизма и    нетерпимости, снижение количества правонарушений 
экстремистского характера среди населения, в том числе и 
несовершеннолетних и молодежи.      
 

Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименова
ние 
мероприят
ий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансир
ования, 

тыс. 
руб.6 

Ответственный за реализацию 
мероприятия 

 Единица 
измерения 

Количество 

1. Онлайн 
акция 
"Белые 
журавли" 

мероприяти
я 

1 IV квартал  10,0  Муниципальное казенное 
учреждение Муниципального 
образования поселок Стрельна 
«Стрельна» 

 
Характеристика текущего состояния 

  В современных условиях терроризм является одной из основных угроз национальной 
безопасности Российской Федерации, что определяет необходимость противодействия ему на всех 
направлениях. 
 Приоритетным направлением противодействия терроризму является предупреждение 
(профилактика) терроризма, которое обеспечивается, в том числе, путем создания системы 
противодействия идеологии терроризма. 

 
6 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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 Профилактика терроризма представляет собой совокупность мер политического, 
социального, правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на 
выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений 
террористической направленности, а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях 
недопущения совершения ими указанных преступлений. 
 К вопросам местного значения органов местного самоуправления внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга относится организация и проведение на 
территории муниципального образования информационно-пропагандистских мероприятий по 
разъяснению сущности терроризма и экстремизма, их общественной опасности, по 
формированию у граждан неприятия идеологии терроризма и экстремизма, в том числе путем 
распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения 
разъяснительной работы и иных мероприятий. 
 

Приложение 7 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020  

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в укрепление межнационального и межконфессионального согласия на 

территории муниципального образования» 

 
Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 
Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 42 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Укрепление единства народов, проживающих на территории 
муниципального образования (название муниципального образования), 
профилактика экстремизма в муниципальном образовании (название 
муниципального образования) 
  
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1 Количество мероприятий штука 1 

2.  Количество участников человек 30 
 

Задачи муниципальной 
программы 

- повышение эффективности межведомственного взаимодействия  в целях 
реализации мер и создания условий, направленных на укрепление 
межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и 
развитие языков и культуры народов Российской Федерации, социальную и 
культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов; - формирование у граждан, проживающих на 
территории муниципального образования, толерантного отношения к людям 
других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей 
многонационального российского общества, культурного самосознания, 
принципов соблюдения прав и свобод человека;  
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- предупреждение проявлений экстремизма и возникновения 
межнациональных (межэтнических) конфликтов. 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 
год 
Объем финансирования: 80,0 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

-Формирование у населения толерантного сознания, основанного на 
понимании и принятии культурных отличий, неукоснительном соблюдении 
прав и свобод граждан;  
- укрепление гражданского единства и гармонизация межнациональных 
отношений;  
- снижение социальной напряженности между гражданами разных 
национальностей, вероисповедания, расы, иностранными гражданами и 
лицами без гражданства. 

 
Перечень программных мероприятий 

 
№ 
п/п 

Наименова
ние 
мероприят
ий 

Объем мероприятий Срок 
исполнени
я 

Объем 
финансирова

ния, тыс. 
руб.7 

Ответственный за реализацию 
мероприятия 

Единица 
измерения 

Количес
тво 

1. Акция по 
профилакт
ике 
ксенофоби
и 

мероприят
ия 

1 III квартал  80,0  Муниципальное казенное 
учреждение Муниципального 
образования поселок Стрельна 
«Стрельна» 

 
 Характеристика текущего состояния  
 
  В современных условиях межнациональные и межконфессиональные конфликты являются 
одной из угроз укрепления безопасности Российской Федерации, что определяет необходимость 
содействовать гармонизации отношений. 
 Приоритетным направлением укрепления межнациональных и межконфессиональных связей 
является предупреждение (профилактика) межнациональных и межконфессиональных конфликтов, 
которое обеспечивается, в том числе, путем создания системы противодействия идеологии. 
 Профилактика ксенофобии представляет собой совокупность мер политического, 
социального, правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на 
выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений 
межнациональной направленности, а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях 
недопущения совершения ими указанных преступлений. 
 К вопросам местного значения органов местного самоуправления внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга относится организация и проведение на 
территории муниципального образования информационно-пропагандистских мероприятий по 
укреплению межнациональных и межконфессиональных связей, в том числе путем 
распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения 
разъяснительной работы и иных мероприятий. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Приложение 8 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

 
П А С П О Р Т  

муниципальной программы 
«Участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в 

соответствии с федеральным законом Санкт-Петербурга» 

 
Сроки реализации 
муниципальной программы 

2021 год 

Разработчик муниципальной 
программы Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 
Ответственный исполнитель 
муниципальной программы, 
участники муниципальной 
программы (при наличии) 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна» 

Основания разработки 
муниципальной программы 

Пункт 28 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

Цели муниципальной 
программы и их значения 
(целевые индикаторы) 
 
 
 
 
 
 

Повышение эффективности мер по профилактике правонарушений, 
доведение до жителей Муниципального образования поселок Стрельна 
информации об ответственности за административные и иные 
правонарушения  
  
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

1 Количество мероприятий штука 1 

2.  Количество участников человек 60 
 

Задачи муниципальной 
программы 

- повышение эффективности системы координации и взаимодействия 
органов местного самоуправления, органов государственной власти, 
правоохранительных органов, государственных и общественных 
организаций и учреждений в целях укрепления правопорядка и законности;  
- повышение правовой культуры населения, противодействие 
распространению насилия, жестокости, агрессивности, ксенофобии, 
наркомании и других крайних мер отступления от общечеловеческих норм 
морали и нравственности;  
- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий несовершеннолетних;  
- формирование законопослушного поведения у подрастающего поколения, 
вовлечение несовершеннолетних в организованные формы досуга, 
формирование ценностей здорового образа жизни. 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
муниципальной программы 

Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 
год 
Объем финансирования: 10,0 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы 

-Формирование у населения толерантного сознания, основанного на 
понимании и принятии культурных отличий, неукоснительном соблюдении 
прав и свобод граждан;  
- укрепление гражданского единства и гармонизация межнациональных 
отношений;  
- снижение социальной напряженности между гражданами разных 
национальностей, вероисповедания, расы, иностранными гражданами и 
лицами без гражданства. 
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Перечень программных мероприятий 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансиро

вания, 
тыс. руб8. 

Ответственный за 
реализацию 

мероприятия 

Единица 
измерения 

Количество 

1. Акция по 
профилактике 
правонарушен
ий 

мероприятия 1 III квартал  10,0  Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
Характеристика текущего состояния 

   Профилактика правонарушений остается одним из главных инструментов противодействия 
преступности. Наиболее уязвимое направление — это профилактика правонарушений и преступности 
среди несовершеннолетних.  

Характер преступности обусловлен в основном социальной нестабильностью во многих семьях, 
отсутствием материальных средств и возможностью трудоустроиться, асоциальный и порой 
паразитический образ жизни некоторых граждан, алкоголизм, наркомания и т.д.  

Развитие и координация многоуровневой системы профилактики правонарушений – это 
деятельность органов и учреждений системы профилактики правонарушений по применению системы 
социальных, правовых и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, 
способствующих совершению правонарушений, а также деятельность по профилактике безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних. 

 
8 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 

 
Приложение 9 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 
«Благоустройство территории муниципального образования» 

 
Сроки реализации 
ведомственной целевой 
программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной целевой 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Участники 
ведомственной целевой 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели ведомственной 
целевой программы и их 
значения 

Создание благоприятных, комфортных и безопасных условий для 
проживания жителей Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна. 
 

 
8 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 



18 
 

Целевые индикаторы: в соответствии с приложением 1 к паспорту 
ведомственной целевой программы. 
 
Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной 
целевой программы:   
- повышение уровня благоустройства территории муниципального 
образования, улучшение эстетического вида территории 
 

Задачи ведомственной 
целевой программы 

− обеспечение проектирования благоустройства при размещении 
элементов благоустройства; 
− содержание внутриквартальных территорий в части обеспечения 
ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных 
территориях, и проведения санитарных рубок (в том числе удаление 
аварийных, больных деревьев и кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с 
законом Санкт-Петербурга; 
− размещение, содержание спортивных, детских площадок, 
включая ремонт расположенных на них элементов благоустройства, 
на внутриквартальных территориях; 
− размещение, содержание, включая ремонт, ограждений 
декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, 
приствольных решеток, устройств для вертикального озеленения и 
цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, 
элементов озеленения, информационных щитов и стендов, 
планировочного устройства, за исключением велосипедных 
дорожек; размещение покрытий, в том числе предназначенных для 
кратковременного и длительного хранения индивидуального 
автотранспорта, на внутриквартальных территориях 
 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
ведомственной целевой 
программы 

Объем финансирования – 25620,7 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 
2021 год 
целевая статья – 6000000137 – 8816,2 тысяч рублей 
целевая статья – 60000Mabcd – 5804,5 тысяч рублей 
Субсидия из бюджета Санкт-Петербурга  
целевая статья – 60000Sabcd – 11000,0 тысяч рублей 

Описание системы 
управления реализацией 
ведомственной целевой 
программы, включающей 
в себя распределение 
полномочий и 
ответственности между 
разработчиком 
программы и ее 
участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в 
себя выполнение комплекса программных мероприятий, 
предусмотренных программой. Поставка товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в рамках реализации вопросов местного значения 
осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». Управление реализацией ведомственной 
целевой программы осуществляет руководитель Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна. 
Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в 
целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов 
мероприятий является отдел благоустройства Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна.  
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Приложение 1 
к паспорту ведомственной целевой программы  

 
 Целевые индикаторы 
 

№ п/п Наименование целевого индикатора Ед. измерения Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Обеспечение проектирования благоустройства при размещении 
элементов благоустройства 

Отдел благоустройства 
Местной администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

1.1. Разработка проектов благоустройства штука  6 

2.  Содержание внутриквартальных территорий в части обеспечения 
ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных 
территориях, и проведения санитарных рубок (в том числе удаление 
аварийных, больных деревьев и кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с 
законом Санкт-Петербурга 

Отдел благоустройства 
Местной администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

2.1. Ремонт покрытий, расположенных на 
внутриквартальных территориях 

кв.м 1303,17 

2.2. Понижение бортового камня штука 46 

3.  Размещение, содержание спортивных, детских площадок, включая 
ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на 
внутриквартальных территориях 

Отдел благоустройства 
Местной администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

3.1. Ремонт элементов благоустройства, 
расположенных на территориях 
детских и спортивных площадок 

Условная единица 2 

4.  Размещение, содержание, включая ремонт, ограждений декоративных, 
ограждений газонных, полусфер, надолбов, приствольных решеток, 
устройств для вертикального озеленения и цветочного оформления, 
навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, 
информационных щитов и стендов, планировочного устройства, за 
исключением велосипедных дорожек; размещение покрытий, в том 
числе предназначенных для кратковременного и длительного хранения 
индивидуального автотранспорта, на внутриквартальных территориях 

Отдел благоустройства 
Местной администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

4.2. Размещение элементов озеленения штука 28366 
4.2.1. Посадка цветов в клумбы штука 18751 
4.2.2. Посадка цветов в ранее 

установленные вазоны штука 9615 
5. Выполнение работ по осуществлению благоустройства элементов 

благоустройства 
Отдел благоустройства 
Местной администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

5.1. Выполнение работ по осуществлению 
благоустройства 

Условная единица 
2 
 

Перечень программных мероприятий 
 

№ п/п Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансир

ования, 
тыс.руб9. 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия 

Единица 
измерения 

Количест
во 

1. Проектирование благоустройства при размещении элементов 
благоустройства 

1765,0  

1.1. Проектирование 
благоустройства при 
размещении элементов 
благоустройства 

услуга 6 1-4 квартал  1765,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 

 
9 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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образования 
поселок Стрельна 

2. Содержание внутриквартальных территорий в части обеспечения 
ремонта покрытий, расположенных на внутриквартальных 
территориях, и проведения санитарных рубок (в том числе удаление 
аварийных, больных деревьев и кустарников) на территориях, не 
относящихся к территориям зеленых насаждений в соответствии с 
законом Санкт-Петербурга 

3212,1  

2.1. Ремонт покрытий, 
расположенных на 
внутриквартальных 
территориях 

м2 1303,17 II-IV квартал  2475,10 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

2.2. Размещение и понижение 
бортового камня 

Штука/м2 46/35,4 II-IV квартал 150,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

2.3. Подготовка документов 
для открытия ордеров 
ГАТИ на производство 
работ   

Условная 
единица 

2 I-IV квартал 70,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

2.4. Осуществление 
технического надзора 

услуга 1 II-IV квартал 17,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

2.5.  Удаление аварийных, 
больных деревьев 

штука 25 I-IV квартал 500,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

3.  Размещение, содержание спортивных, детских площадок, включая 
ремонт расположенных на них элементов благоустройства, на 
внутриквартальных территориях 

650,0  

3.1. Ремонт и замена элементов 
благоустройства 

Условная 
единица 
 

2 II-IV квартал 250,00 
 

Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

3.2. Завоз песка в песочницы м3 68 II-III квартал 400,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

4. Размещение, содержание, включая ремонт, ограждений 
декоративных, ограждений газонных, полусфер, надолбов, 

1367,00  
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приствольных решеток, устройств для вертикального озеленения и 
цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, 
элементов озеленения, информационных щитов и стендов, 
размещению планировочного устройства, за исключением 
велосипедных дорожек; размещение покрытий, в том числе 
предназначенных для кратковременного и длительного хранения 
индивидуального автотранспорта, на внутриквартальных 
территориях 

4.1. Размещение элементов 
озеленения 

штука 28366 II-IV квартал 1367,00 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

5.  Выполнение работ по осуществлению благоустройства элементов 
благоустройства 

18626,6  

5.1. Выполнение работ по 
осуществлению 
благоустройства элементов 
благоустройства 

Условная 
единица 

2 II-IV квартал 18336,5 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

5.2. Осуществление 
технического надзора за 
выполнением работ по 
осуществлению 
благоустройства элементов 
благоустройства 

Условная 
единица 

2 II-IV квартал 220,1 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

5.3. Подготовка документов 
для открытия ордеров 
ГАТИ 

Условная 
единица 

2 I-III квартал 70,0 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 

 
Внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее – 

Муниципальное образование поселок Стрельна) находится на территории Петродворцового района 
Санкт-Петербурга. Границы Муниципального образования поселок Стрельна установлены Законом 
Санкт-Петербурга от 25.07.2005 № 411-68 «О территориальном устройстве Санкт-Петербурга». 
Площадь территории Муниципального образования поселок Стрельна составляет 19 238250,08 кв.м. По 
состоянию на 01.01.2020 года численность населения составляет 14871 чел. На территории 
Муниципального образования поселок Стрельна обустроено 38 дворов, 25 детских и 4 спортивных 
площадки, установлено 203 вазона для цветочного оформления.  

Благоустройство территории является одним из наиболее эффективных инструментов повышения 
привлекательности Муниципального образования поселок Стрельна для проживания, работы и 
проведения свободного времени. Повышение уровня благоустройства территории стимулирует 
позитивные тенденции в социально-экономическом развитии Муниципального образования поселок 
Стрельна и, как следствие, повышение качества жизни населения. 

Имеющиеся объекты благоустройства, расположенные на территории Муниципального 
образования поселок Стрельна, не обеспечивают в полной мере растущие потребности населения и не 
удовлетворяют современным требованиям, предъявляемым к их качеству, уровню экологии, 
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эстетическому и архитектурному облику, а уровень износа элементов благоустройства продолжает 
увеличиваться.   

Пришло в негодность покрытие проездов на внутриквартальных территориях.  
Анализ обеспеченности внутриквартальных территорий элементами благоустройства показывает, 

что уровень их комфортности не в достаточной мере отвечает современным характеристикам дворовых 
пространств. Ежегодно возникает потребность в ремонте существующих объектов благоустройства, 
связанная с естественным износом, снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в 
отсутствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности, потребность в замене 
морально и физически устаревшего оборудования современным. Внутриквартальные территории 
необходимо обустраивать детскими и спортивными площадками, газонными ограждениями, 
устройствами для вертикального озеленения и цветниками, малыми архитектурными формами.   

В связи с увеличением населения и растущей автомобилизацией населения, парковкой 
автомобилей в неустановленных местах, а также на газонах, возникает необходимость в размещении 
покрытий, предназначенных для кратковременного и длительного хранения индивидуального 
автотранспорта на внутриквартальных территориях. 

Без реализации мер по повышения уровня благоустройства и создания комфортной городской 
среды нельзя добиться эффективного социально-экономического развития территории, а также 
обеспечить в полной мере безопасность жизнедеятельности, охраны окружающей среды и 
экологического благополучия.  

 
2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 

ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 
Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит улучшить эстетическое 

состояние территории, и тем самым, повысит комфортность для проживания населения и 
привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна и экономического развития. 

Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы 
предусматривают повышение уровня благоустройства территории Муниципального образования 
поселок Стрельна, улучшение санитарного содержания территории, экологической безопасности, 
безопасного движения транспорта и граждан, созданию условий для отдыха и комфортного проживания.  

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной целевой 
программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой программы. 
Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения приоритетов для 
первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки 
эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков может 
привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации ведомственной 
целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или 
изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации воздействия 
данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы планируется на этапе 
разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, 
что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации 
мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение 
плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, снижение качества 
выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными условиями минимизации 
административных рисков является формирование эффективной системы управления реализацией 
ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга реализации ведомственной целевой 
программы, своевременная корректировка мероприятий ведомственной целевой программы. 
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Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что 
снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков предполагается 
посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки (повышения 
квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой 
программы 

Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 
средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 

Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной целевой 
программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью ведомственной 
целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по применению 
методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 
 

Адресная программа 
 выполнения работ по проектированию благоустройства при размещении элементов благоустройства 

 
№ 
п/п 

Наименование работ Единица 
измерения 

Количество Стоимость, 
тыс. руб 

1. Проектирование благоустройства при размещении 
элементов благоустройства: покрытие проездов 

услуга 2 655,0 

1.1. Нагорная ул., д.17, 17б, 17д услуга 1 255,0 
1.2. Красносельское шоссе, д.16 услуга 1 400,00 
2. Проектирование благоустройства при размещении 

элементов благоустройства: контейнерная 
площадка  

услуга  2 510,00 

2.1. Львовская ул., д. 19 корп.2 услуга 1 255,00 
2.2.  Львовская ул., д.27 корп. 2  услуга 1 255,00 
3. Проектирование благоустройства при размещении 

устройств для вертикального озеленения и 
цветочного оформления, навесов, беседок, уличной 
мебели, урн, элементов озеленения, 
информационных щитов и стендов, 
планировочного устройства (комплексное 
благоустройство) 

услуга 1 300,00 

3.1. Гоголя ул., д.9 услуга 1 300,00 
4.  Проектирование благоустройства при размещении 

элементов благоустройства: спортивная площадка 
услуга 1 300,00 

4.1. Маяковского ул.- Островского ул. – Связи ул. услуга 1 300,00 
 
 

Адресная программа  
выполнения работ по содержанию внутриквартальных территорий в части обеспечения ремонта 

покрытий, расположенных на внутриквартальных территориях, и проведения санитарных рубок (в том 
числе удаление аварийных, больных деревьев и кустарников) на территориях, не относящихся к 

территориям зеленых насаждений в соответствии с законом Санкт-Петербурга 
 

№ 
п/п 

Наименование работ Единица 
измерения 

Количество Стоимость, 
тыс.руб 

1. Ремонт покрытий, расположенных на 
внутриквартальных территориях 

м2 1283,67 2475,10 

1.1. Проезд к д. 13 А по ул. Народной (за д.5 и 7 по ул. 
Народной) 

м2 323,6 602,70 

1.2. от Полевой дороги до ул. Энгельса м2 349,37 803,80 
1.3. Львовская ул., д.23 м2 284,4 688,00 

1.4. Львовская ул., д.23 м2 286,3 230,60 
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1.5. Территория муниципального образования поселок 
Стрельна (аварийный ремонт) 

м2 40 150,00 

2. Размещение и понижение бортового камня Штука/м2  150,0 
2.1. Квартал, ограниченный ул. Львовской - железной 

дорогой –устьем реки Ижорки – Санкт-
Петербургским шоссе 

Штука/м2  150,0 

3. Подготовка документов для открытия ордеров 
ГАТИ на производство работ   

Условная 
единица 

2 70,0 

3.1. Проезд к д. 13 А по ул. Народной (за д.5 и 7 по ул. 
Народной) 

Условная 
единица 

1 35,0 

3.2. от Полевой дороги до ул. Энгельса Условная 
единица 

1 35,0 

4. Осуществление технического надзора услуга 1 17,0 
4.1. Территория Муниципального образования услуга 1 17,0 
5. Удаление аварийных, больных деревьев штука 25 500,0 
5.1.  Территория Муниципального образования штука 25 500,0 

 
 

Адресная программа 
выполнения работ по размещению, содержанию спортивных, детских площадок, включая ремонт 

расположенных на них элементов благоустройства, на внутриквартальных территориях    
 

№ п/п Наименование работ Единица 
измерения 

Количество Стоимость, 
тыс.руб 

1. Ремонт элементов благоустройства Условная 
единица 

2 250,0 

1.1. Ремонт и замена детского оборудования Условная 
единица 

1 150,0 

1.1.1. Территория Муниципального образования  Условная 
единица 

1 150,0 

1.2. Ремонт и замена спортивного оборудования Условная 
единица 

1 100,0 

1.2.1. Территория Муниципального образования  Условная 
единица 

1 100,0 

2 Завоз песка в песочницы м3 68 400,0 

2.1. Территория Муниципального образования м3 68 400,0 

 
Адресная программа 

выполнения работ по размещению, содержанию, включая ремонт, ограждений декоративных, ограждений 
газонных, полусфер, надолбов, приствольных решеток, устройств для вертикального озеленения и 

цветочного оформления, навесов, беседок, уличной мебели, урн, элементов озеленения, информационных 
щитов и стендов, размещению планировочного устройства, за исключением велосипедных дорожек; 

размещению покрытий, в том числе предназначенных для кратковременного и длительного хранения 
индивидуального автотранспорта, на внутриквартальных территориях 

 
№ п/п Наименование работ Единица 

измерения 
Количество Стоимость, 

тыс.руб 
1. Размещение элементов озеленения  28366 1367,0 
1.1. Посадка цветов в клумбы штука 

 
  

18751 
 
  

1367,0 

1.1.1. Санкт-Петербургское шоссе, дд. 65-67,66/1,  69, 86, 
90,96,102-104 

1.1.2. ул. Львовская, дд. 21/2-27/2 
1.1.3. Санкт-Петербургское ш., д. 90- ул. Львовская, д.2 

 
 
 
штука 

 
 
 
9615 

1.1.4. ул. Фронтовая, д.1 
1.1.5. Ул. Вокзальная, д. 2 
1.1.6. Почтовый пер., д.3 
1.1.7. ул. Лодыгина, 12 
1.2. Посадка цветов в ранее установленные вазоны 
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1.2.1. Санкт-Петербургское ш., д. 106/2, 96, 94-96-98, 86, 65-
67, 69, 66а, 63а,в 

1.2.2. Кропоткинская ул., д.2 а, 16/15 
1.2.3. ул. Грибоедова, д.13, 11-13, 7 

  

1.2.4. ул. Гоголя, д.9, 7 
1.2.5. ул. Львовская, дд. 21, 21/2-19/2, 19/2, 27/2, 29, 25, 4-6, 
1.2.6. ул. Фронтовая, д.1, 8 
1.2.7. ул. Вокзальная, д. 2 а 
1.2.8. ул. Орловская, д. 4/1-4/2,1, 3, 3б, 5 
1.2.9. ул. Слободская, д. 4 
1.2.10. ул. Попова, д.9 

Адресная программа 
выполнения работ по осуществлению благоустройства элементов благоустройства 

 
№ 
п\п 

Наименование работ Ед. изм. К-во Стоимость, 
тыс. руб. 

1. Выполнение работ по осуществлению благоустройства условная 
единица 

2 18336,50 

1.1. Львовская ул., д.1 Условная 
единица 

1 1532,00 

1.2. Сквер вдоль устья реки Ижорки со стороны ул. Львовская 
дд.19/2-27/2 

Условная 
единица 

1 16804,50 

2. Осуществление технического надзора за выполнением 
работ по осуществлению благоустройства элементов 
благоустройства 

условная 
единица 

2 220,1 

2.1. Львовская ул., д.1 Условная 
единица 

1 1804 

2.2. Сквер вдоль устья реки Ижорки со стороны ул. Львовская 
дд.19/2-27/2 

Условная 
единица 

1 201,7 

3. Подготовка документов для открытия ордеров ГАТИ    условная 
единица 

2 70,00  

3.1. Львовская ул., д.1 Условная 
единица 

1 35,0 

3.2. Сквер вдоль устья реки Ижорки со стороны ул. Львовская 
дд.19/2-27/2 

Условная 
единица 

1 35,0 

 
 

Приложение 10 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

 
ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 
«Осуществление работ в сфере озеленения на территории Муниципального образования поселок 

Стрельна» 
 

Сроки реализации 
ведомственной целевой 
программы 

2021 год 

Разработчик ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования 
поселок Стрельна от 26.10.2020 №96 
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Цели ведомственной 
целевой программы и их 
значения 

Создание благоприятных, комфортных и безопасных условий для 
проживания жителей Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна 
 
Целевые индикаторы: в соответствии с приложением 1 к паспорту 
ведомственной целевой программы. 
 
Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой 
программы:   
- повышение уровня благоустройства территории муниципального 
образования, увеличение площади зеленых насаждений, сохранение 
зеленых насаждений, улучшение эстетического вида территории 
 

Задачи ведомственной 
целевой программы 

- содержание, в том числе уборка, территорий зеленых насаждений общего 
пользования местного значения (включая расположенные на них элементы 
благоустройства); 
- создание (размещение), переустройство, восстановление и ремонт 
объектов зеленых насаждений, расположенных на территориях зеленых 
насаждений общего пользования местного значения 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
ведомственной целевой 
программы 

Объем финансирования – 2436,3 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
Целевая статья - 6000000151 
 

Описание системы 
управления реализацией 
ведомственной целевой 
программы, включающей в 
себя распределение 
полномочий и 
ответственности между 
разработчиком программы и 
ее участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных 
программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках 
реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». Управление реализацией 
ведомственной целевой программы осуществляет руководитель Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна. 
Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в целом 
и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий 
является отдел благоустройства Местной администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна.  

 
Приложение 1 
к паспорту ведомственной целевой программы  

 
 
 Целевые индикаторы 
 

№ п/п Наименование целевого индикатора Ед. измерения Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение 
целевого показателя 

1.  Содержание, в том числе уборка, территорий зеленых насаждений общего 
пользования местного значения (включая расположенные на них элементы 
благоустройства), защита зеленых насаждений на указанных территориях 

Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

1.1. Содержание (уборка) территорий 
зеленых насаждений 

кв.м 67047 
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Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансиров
ания, тыс. 

руб.10 

Ответственный за 
реализацию 

мероприятия 
Единица 
измерения 

Количес
тво 

1. Содержание 
(уборка) 
территорий 
зеленых 
насаждений 

кв. м 67047 1-4 квартал 2436,3 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 

В соответствии пунктом 91 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об 
организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» (вступает в силу с 01.01.2020) к вопросам 
местного значения Муниципального образования поселок Стрельна относится осуществление работ в 
сфере озеленения на территории муниципального образования. 

В соответствии с Перечнем территорий зеленых насаждений общего пользования местного 
значения, утвержденным Законом Санкт-Петербурга от 19.09.2007 №430-85 «О зеленых насаждениях 
общего пользования» в пределах границ Муниципального образования поселок Стрельна находится 37 
территорий зеленых насаждений общего пользования местного значения общей площадью 67074 кв.м.  

Современная массовая застройка и размещение на территории муниципального образования 
объектов городской инфраструктуры, загрязнение атмосферы отдаляют городские территории по их 
организации от исходных природных ландшафтов, при этом прогрессирует снижение эстетических 
качеств территорий, нарушение природной среды, и, как следствие, обострение медицинских и 
психологических проблем населения, проживающего на таких территориях. 

Необходимость противодействия перечисленным выше отрицательным антропогенным 
факторам выводит в разряд актуальных задач вопросы озеленения территории Муниципального 
образования поселок Стрельна. 

Зеленые насаждения играют исключительную роль в оздоровлении воздушного бассейна и 
улучшении микроклимата, формировании благоприятной среды обитания человека благодаря 
следующим свойствам: 

− поглощение углекислого газа и выделение кислорода в ходе фотосинтеза; 
− понижение температуры воздуха за счет испарения влаги; 
− снижение уровня шума; 
− снижение уровня загрязнения воздуха пылью и газами; 
− защита от ветров; 
− выделение растениями фитонцидов - летучих веществ, убивающих болезнетворные микробы; 
− положительное влияние на нервную систему человека. 

Кроме того, благодаря продуманно размещенной и ухоженной системе озелененных пространств 
территория приобретает эстетичный вид. 

Реализация ведомственной целевой программы направлена на обеспечение прав граждан на 
благоприятную окружающую среду, обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности человека, 
охрану и защиту зеленого фонда.  
 

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит улучшить эстетическое и 
экологическое состояние территории, и тем самым, повысит комфортность для проживания населения 

 
10 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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и привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна и экономического развития. 

Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы 
предусматривают повышение уровня благоустройства территории Муниципального образования 
поселок Стрельна, улучшение санитарного содержания территории, экологической безопасности, 
создание условий для отдыха и комфортного проживания.  

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной целевой 
программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой программы. 
Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения приоритетов для 
первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки 
эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков может 
привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации ведомственной 
целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или 
изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации воздействия 
данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы планируется на этапе 
разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, 
что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации 
мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение 
плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, снижение качества 
выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными условиями минимизации 
административных рисков является формирование эффективной системы управления реализацией 
ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга реализации ведомственной целевой 
программы, своевременная корректировка мероприятий ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что 
снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков предполагается 
посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки (повышения 
квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
 

3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой 
программы 

Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 
средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 

Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной целевой 
программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью ведомственной 
целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Распоряжением Комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга от 28.05.2020 № 120-р «Об утверждении 
предельных нормативов затрат бюджета Санкт-Петербурга на уборку и санитарную очистку территорий, 
за исключением земельных участков, обеспечение уборки и санитарной очистки которых 
осуществляется гражданами и юридическими лицами либо отнесено к полномочиям исполнительных 
органов государственной власти Санкт-Петербурга, на 2021 год». 
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Приложение 11 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
 

ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы 

«Текущий ремонт и содержание дорог, расположенных в пределах границ муниципального 
образования, в соответствии с перечнем, утвержденным Правительством Санкт-Петербурга» 

 
Сроки реализации 
ведомственной целевой 
программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной целевой 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Участники 
ведомственной целевой 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок 
Стрельна 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели ведомственной 
целевой программы и их 
значения 

Поддержание транспортно-эксплуатационного состояния 
автомобильных дорог, отвечающего требованиям нормативно-
технической документации, обеспечение безопасности движения 
транспорта и пешеходов, снижение аварийности, предотвращение 
подтопления территорий. 
 
Целевые индикаторы: в соответствии с приложением 1 к паспорту 
ведомственной целевой программы. 
 
Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной 
целевой программы:   
- улучшение качества дорог, повышение безопасности движения 
пешеходов и транспорта, предотвращение подтопления территорий; 
 - уборка и содержание дорожного покрытия 

Задачи ведомственной 
целевой программы 

- выполнение работ по осуществлению текущего ремонта и 
содержания дорог, расположенных в пределах границ 
Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
поселок Стрельна (далее – Муниципальное образование поселок 
Стрельна), текущий ремонт и содержание которых осуществляют 
органы местного самоуправления. 
- подготовка документов для открытия ордеров ГАТИ на 
производство работ 
- осуществление технического надзора за выполнением работ по 
текущему ремонту дорог 
- уборка и содержание дорог 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
ведомственной целевой 
программы 

Объем финансирования – 15613,9 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 
2021 год 
Целевая статья - 3150000111 

Описание системы 
управления реализацией 
ведомственной целевой 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в 
себя выполнение комплекса программных мероприятий, 
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программы, включающей 
в себя распределение 
полномочий и 
ответственности между 
разработчиком 
программы и ее 
участниками 

предусмотренных программой. Поставка товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в рамках реализации вопросов местного значения 
осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». Управление реализацией ведомственной 
целевой программы осуществляет руководитель Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна. 
Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в 
целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов 
мероприятий является отдел благоустройства Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна.  

 
 
Приложение 1 
к паспорту ведомственной целевой 
программы  

 
  

Целевые индикаторы 
 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора 

Ед. измерения Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Уборка и содержание дорог Отдел благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 

1.1. Уборка и содержание дорог кв. м 100232 

 
Перечень программных мероприятий 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполнения 

Объем 
финансирова

ния, тыс. 
руб.11 

Ответственный за 
реализацию 

мероприятия 
Единица 
измерения 

Количеств
о 

1. Уборка и содержание дорог   

1.1. Уборка и содержание 
дорог 

кв. м 100232 I-IV квартал 15613,9 Отдел 
благоустройства 
Местной 
администрации 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

 
 

Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-
Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 

 
 

 
11 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 
 

Внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее – 
Муниципальное образование поселок Стрельна) находится на территории Петродворцового района 
Санкт-Петербурга. Границы Муниципального образования поселок Стрельна установлены Законом 
Санкт-Петербурга от 25.07.2005 № 411-68 «О территориальном устройстве Санкт-Петербурга».  

В соответствии с пунктом 4 части 4 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов местного 
самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится выполнение работ по 
текущему ремонту и содержанию дорог, расположенных в пределах границ муниципального 
образования, в соответствии с перечнем, утвержденным Правительством Санкт-Петербурга.  

В соответствии с Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.06.2006 № 779 «О 
Перечне дорог, расположенных в пределах границ внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга, текущий ремонт и содержание которых осуществляют органы местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге» в пределах границ Муниципального образования поселок 
Стрельна находится 44 дороги общей протяженностью 11432,68 метров, площадь проезжей части и 
тротуаров составляет 58556 кв.м, площадь полосы отвода – 41676 кв.м. 

В результате выполнения работ по текущему ремонту поддерживается транспортно-
эксплуатационное состояние автомобильных дорог, отвечающее требованиям нормативно-технической 
документации, а также обеспечивается безопасность движения транспорта и пешеходов, снижается 
аварийность, улучшается эстетическое восприятие. 

Сохранность существующих дорог во многом зависит и от нормативного круглогодичного 
содержания, что включает в себя комплекс мероприятий по предупреждению преждевременного 
разрушения и износа конструктивных элементов автомобильных дорог, а также по сохранению их 
текущего транспортно-эксплуатационного состояния. Выполнение необходимых нормативов 
сезонных работ позволяет поддерживать дороги в состоянии, отвечающем нормативным требованиям, 
стандартам, обеспечивающим безопасность дорожного движения. 

Недостаточные объемы ремонта и содержания автомобильных дорог отрицательно влияют на их 
технико-эксплуатационные показатели, увеличивая транспортные издержки в экономике, 
ограничивают транспортную доступность территорий, тем самым усугубляя положение в социальной 
сфере, вызывая недовольство населения отсутствием комфортной среды проживания. Кроме того, 
неудовлетворительные дорожные условия способствуют возникновению дорожно-транспортных 
происшествий 

 
2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 

ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 
Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит улучшить технико-

эксплуатационные показатели, уменьшить экономические издержки, улучшить санитарное 
содержание дорог, экологической безопасности, повысит комфортность для проживания населения и 
привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна. 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной целевой 
программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой программы. 
Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения приоритетов для 
первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки 
эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков может 
привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации ведомственной 
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целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или 
изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации воздействия 
данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы планируется на этапе 
разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, 
что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации 
мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение 
плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, снижение качества 
выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными условиями минимизации 
административных рисков является формирование эффективной системы управления реализацией 
ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга реализации ведомственной целевой 
программы, своевременная корректировка мероприятий ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что 
снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков предполагается 
посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки (повышения 
квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой 

программы 
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной целевой 

программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью ведомственной 
целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с распоряжением Комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию Санкт-Петербурга от 27.05.2020 №93-р «Об утверждении 
нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог 
регионального значения в Санкт-Петербурге на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов». 
 

Приложение 12 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы 

«Организация и проведение досуговых мероприятий для жителей Муниципального образования 
поселок Стрельна» 

 
Сроки реализации 
ведомственной целевой 
программы 

2021 год 

Разработчик ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники ведомственной 
целевой программы 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования от 
26.10.2020 №96 

Цели ведомственной целевой 
программы и их значения 

Создание благоприятных условий, обеспечивающих высокий уровень 
нравственного, духовного и культурного потенциала жителей, проживающих 
на территории муниципального образования; раскрытие индивидуальных 
особенностей жителей муниципального образования; организация свободного 
времени для жителей 
 
Целевые индикаторы: 
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№ 
п/п 

Наименование 
целевого 
индикатора 

Ед. 
измерен
ия 

Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Количество 
мероприятий 

штука 10 Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2 Количество 
участников 

человек 900 Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой 
программы:   
- Усовершенствование форм и качества культурного досуга жителей 
Муниципального образования, привлечение к совместной деятельности по 
обеспечению культурного досуга жителей Муниципального образования 
организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории 
муниципального образования, повышение уровня культуры населения, 
приобщение к культурным традициям, эстетическое воспитание жителей 
Муниципального образования                             

Задачи ведомственной 
целевой программы 

− создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие 
нравственного, духовного и культурного потенциала различных групп 
населения; 
− обеспечение культурно-досугового пространства, расширение 
кругозора жителей муниципального образования; снижение социальной 
напряженности; 
− привлечение граждан к празднованию знаменательных, памятных и 
общегосударственных мероприятий; укрепление связей муниципального 
образования с учреждениями культуры района и города; вовлечение 
различных слоев населения в реализацию программы;  
− формирование устойчивой связи поколений, передача культурных 
традиций пожилыми жителями молодежи; 
− популяризация основных видов народного творчества. 

Параметры финансового 
обеспечения реализации 
ведомственной целевой 
программы 

Объем финансирования – 980,0 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
Целевая статья – 0930000466 

Описание системы 
управления реализацией 
ведомственной целевой 
программы, включающей в 
себя распределение 
полномочий и 
ответственности между 
разработчиком программы и 
ее участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных 
программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках 
реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». Управление реализацией 
ведомственной целевой программы осуществляет руководитель Местной 
администрации Муниципального образования поселок Стрельна. 
Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в целом и 
достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий 
является Муниципальное казенное учреждение Муниципального 
образования поселок Стрельна «Стрельна». 

 



34 
 

Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
мероприятий 

Объем мероприятий Срок 
исполне
ния 

Объем 
финансир
ования, 

тыс. 
руб.12 

 

Ответственны
й за реализацию 

мероприятия 
Единица 
измерения 

Колич
ество 

1.  Организация и 
проведений 
экскурсий для 
жителей 
Муниципального 
образования 
поселок Стрельна 

мероприяти
е 

1 I – IV 
квартал  

200, 0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

2.  Организация и 
проведение уличной 
акции "Стрельна, 
выходи гулять!" мероприяти

е 

2 I-IV 
квартал  

40,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

3.  Организация и 
проведение 
мероприятий, 
посвященных 
сохранению 
традиций 

мероприяти
е 

5 I-IV 
квартал 

300,00 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

4.  Организация 
досуговой 
деятельности для 
жителей МО 
поселок Стрельна: 
проведение занятий 
хора русской песни 

мероприяти
е 

1 I-IV 
квартал 

140,00 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

5.  Организация 
досуговой 
деятельности для 
жителей МО 
поселок Стрельна: 
обучение на ПК 

мероприяти
е 

1 I-IV 
квартал 

300,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

 
 

 
12 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 
В соответствии с пунктами 4, 5 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 

420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов 
местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится организация и 
проведение местных и участие в организации и проведении городских праздничных и иных 
зрелищных мероприятий; организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию 
местных традиций и обрядов. 

По состоянию на 01.01.2020 года численность населения Муниципального образования 
поселок Стрельна составляет 14871 человек. 

Организация и проведение досуговых мероприятий для жителей Муниципального образования 
поселок Стрельна является одним из способов вовлечения населения в культурную жизнь города, 
позволяющем раскрыть свои индивидуальные особенности, а также приятно и с пользой провести 
свободное время. 

 
 

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит создать 
благоприятные условия, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и культурного 
потенциала различных групп населения, снизить социальную напряженность в обществе, обеспечит 
условия для отдыха населения, повысит комфортность для проживания населения и 
привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна и экономического развития. 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной 
целевой программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой 
программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения 
приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением 
методик оценки эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков 
может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой 
программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 
ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых 
сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации 
воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы 
планируется на этапе разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых 
изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных 
сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков 
реализации мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не 
достижение плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, 
снижение качества выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными 
условиями минимизации административных рисков является формирование эффективной системы 
управления реализацией ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга 
реализации ведомственной целевой программы, своевременная корректировка мероприятий 
ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, 
что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков 
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предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной 

целевой программы 
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 

целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью 
ведомственной целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по 
применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 
заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 

Приложение 13 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 

 
ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 
«Организация и проведение местных и участие в организации и проведении городских 

праздничных и иных зрелищный мероприятий» 
 

Сроки реализации 
ведомственной 
целевой программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники 
ведомственной 
целевой программы 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели ведомственной 
целевой программы и 
их значения 

Обеспечение культурного досуга жителей Муниципального образования поселок 
Стрельна путем организации местных и участия в организации и проведении 
городских праздничных и иных зрелищных мероприятий, организации 
мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов,  
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование 
целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение 
целевого показателя 

1. Количество 
мероприятий 

штука 5 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

2 Количество 
участников 

человек 8100 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой программы:   
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- усовершенствование форм и качества культурного досуга жителей 
Муниципального образования; 
- привлечение к совместной деятельности по обеспечению культурного досуга 
жителей Муниципального образования организаций, учреждений и предприятий, 
расположенных на территории муниципального образования; 
- повышение уровня культуры населения, приобщение к культурным традициям, 
эстетическое воспитание жителей Муниципального образования. 

Задачи ведомственной 
целевой программы 

− создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие нравственного, 
духовного и культурного потенциала различных групп населения; 
− обеспечение культурно-досугового пространства, расширение кругозора 
жителей муниципального образования; снижение социальной напряженности; 
− привлечение граждан к празднованию знаменательных, памятных и 
общегосударственных мероприятий; укрепление связей муниципального 
образования с учреждениями культуры района и города; вовлечение различных 
слоев населения в реализацию программы;  
− формирование устойчивой связи поколений, передача культурных традиций 
пожилыми жителями молодежи; 
− популяризация основных видов народного творчества.  

Параметры 
финансового 
обеспечения 
реализации 
ведомственной 
целевой программы 

Объем финансирования – 3800,00 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
Целевая статья – 0930000467 

Описание системы 
управления 
реализацией 
ведомственной целевой 
программы, 
включающей в себя 
распределение 
полномочий и 
ответственности между 
разработчиком 
программы и ее 
участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных программой. 
Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации вопросов 
местного значения осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Управление реализацией ведомственной целевой программы осуществляет 
руководитель Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна. Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в 
целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий 
является Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования 
поселок Стрельна «Стрельна». 

 
Перечень программных мероприятий 

 
№ 
п
/
п 

Наименование 
мероприятий 

Объем 
мероприятий 

Срок 
исполнен
ия 

Объем 
финансирования

тыс.руб.13 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия Единица 

измерен
ия 

Количес
тво 

1.  Участие в 
организации и 
проведении 
уличного 
народного 
гуляния 
"Масленица" 

меропри
ятие 

1 I 
квартал  

300,0 Муниципальное 
казенное 

учреждение 
Муниципального 

образования 
поселок Стрельна 

«Стрельна» 

 
13Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год  
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2.  Участие в 
организации и 
проведении 
праздничных 
мероприятий, 
посвященных 
Дню Победы 

меропри
ятие 

1 II 
квартал 

900,0 Муниципальное 
казенное 

учреждение 
Муниципального 

образования 
поселок Стрельна 

«Стрельна» 
3.  Организация и 

проведение 
праздничных 
мероприятий, 
посвященных 
Дню Стрельны 

меропри
ятие 

1  III 
квартал 

2000,0 Муниципальное 
казенное 

учреждение 
Муниципального 

образования 
поселок Стрельна 

«Стрельна» 
4.  Участие в 

организация и 
проведении 
праздничных 
мероприятий, 
посвященных 
Новому году 

меропри
ятие 

1 IV 
квартал  

400,00 Муниципальное 
казенное 

учреждение 
Муниципального 

образования 
поселок Стрельна 

«Стрельна» 
5.  Участие в 

организации и 
проведении 
мероприятий, 
посвященных 
Дню Знаний 

меропри
ятие 

1 III 
квартал  

200,0 Муниципальное 
казенное 

учреждение 
Муниципального 

образования 
поселок Стрельна 

«Стрельна» 
 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 
В соответствии с пунктами 4, 5 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 

№ 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям 
органов местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится 
организация и проведение местных и участие в организации и проведении городских 
праздничных и иных зрелищных мероприятий; организация и проведение мероприятий по 
сохранению и развитию местных традиций и обрядов. 

По состоянию на 01.01.2020 года численность населения Муниципального образования 
поселок Стрельна составляет 14871 человек. 

Организация и проведение праздничных и иных зрелищных мероприятий является одним 
из способов вовлечения населения в культурную жизнь города. Массовые мероприятия создают 
ощущение единства горожан, их национальное и культурное родство. 
 

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит создать 
благоприятные условия, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и культурного 
потенциала различных групп населения, снизить социальную напряженность в обществе, 
обеспечит условия для отдыха населения, повысит комфортность для проживания населения и 
привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования 
поселок Стрельна и экономического развития. 
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На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной 
целевой программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков 
может привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, 
прекращению финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном 
объеме или невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной 
целевой программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем 
определения приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования 
расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков 
может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой 
программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 
ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению 
планируемых сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. 
Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной 
целевой программы планируется на этапе разработки проектов документов проводить 
мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации 
мероприятий ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия 
заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение 
планируемых сроков реализации мероприятий ведомственной целевой программы, 
невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, неэффективное 
использование бюджетных средств, снижение качества выполнения мероприятий ведомственной 
целевой программы. Основными условиями минимизации административных рисков является 
формирование эффективной системы управления реализацией ведомственной целевой 
программы, создание системы мониторинга реализации ведомственной целевой программы, 
своевременная корректировка мероприятий ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных 
кадров, что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков 
предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
 

3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной 
целевой программы 

Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за 
счет средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 

Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью 
ведомственной целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий 
ведомственной целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими 
рекомендациями по применению методов определения начальной (максимальной) цены 
контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем). 
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Приложение 14 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 
«Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи 

Муниципального образования поселок Стрельна» 
 

 
Сроки реализации 
ведомственной 
целевой программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники 
ведомственной 
целевой программы 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Реквизиты документа, 
которым утверждена 
ведомственная 
целевая программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели ведомственной 
целевой программы и 
их значения 

Усовершенствование форм и качества военно-патриотического сознания  
жителей Муниципального образования, привлечение к совместной деятельности 
по обеспечению к участию  в патриотическом воспитании жителей 
Муниципального образования организаций, учреждений и предприятий, 
расположенных на территории муниципального образования, повышение 
уровня культуры населения, приобщение к культурным традициям, 
эстетическое и патриотическое воспитание жителей Муниципального 
образования                             
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование 
целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Количество 
мероприятий 

штука 6 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2 Количество 
участников 

человек 2000 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой 
программы:   
- развитие, укрепление и повышение высокого патриотического сознания и 
воспитания населения 
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Задачи ведомственной 
целевой программы 

− создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие нравственного, 
духовного и культурного потенциала различных групп населения; 
− развитие военно-патриотического воспитания граждан; 
− содействие укреплению и развитию общенационального сознания, 
высокой   нравственности, воспитание у молодого поколения чувства 
гордости за исторические и современные достижения страны, уважения к 
культуре, традициям и   истории населяющих Россию народов 
− содействие созданию условий для реализации конституционных прав 
человека, его обязанностей, гражданского и воинского долга;  
− формирование устойчивой связи поколений, передача культурных традиций 
пожилыми жителями молодежи; 
− активизацию интереса к изучению истории России и формирование чувства 
уважения к прошлому нашей страны, в том числе сохранение памяти о 
подвигах защитников Отечества; 
− развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого уважения 
и почитания к историческим символам и памятникам Отечества; 
− повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным 
датам.  

Параметры 
финансового 
обеспечения 
реализации 
ведомственной 
целевой программы 

Объем финансирования – 560,0 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
Целевая статья – 0930000463 

Описание системы 
управления 
реализацией 
ведомственной 
целевой программы, 
включающей в себя 
распределение 
полномочий и 
ответственности 
между разработчиком 
программы и ее 
участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных 
программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках 
реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд». Управление реализацией ведомственной целевой 
программы осуществляет руководитель Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна. Ответственным за 
реализацию ведомственной целевой программы в целом и достижение 
утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий является 
Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна». 

 
Перечень программных мероприятий 

 
№ 
п/
п 

Наименование 
мероприятий 

Объем 
мероприятий 

Срок 
исполне
ния 

Объем 
финанси
рования, 
тыс.руб.

14 

Ответственный за 
реализацию 

мероприятия Едини
ца 
измер
ения 

Количе
ство 

1 Мероприятия, 
приуроченные к 78-ой 
годовщине День 
прорыва Блокады 

штуки 1 I 
квартал 

30,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 

 
14 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Ленинграда и 
освобождение 
Стрельны 

образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2 Мероприятия, 
приуроченные к 77-ой 
годовщине снятия 
блокады Ленинграда 

штуки 1 I 
квартал 

80,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

3 День Победы штуки 1 I 
квартал 

70,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

4 День памяти и скорби 
(22 июня)  

штуки 1 II 
квартал 

20,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

5 День памяти и скорби 
(8 сентября)  

штуки 1 III 
квартал 

40,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

6 80-ая годовщина 
высади морского 
десанта  

штуки
 
1 

1 II-III 
квартал 

120,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

7 Издание брошюры 
"Путеводитель по 
местам 
стрельнинской 
Славы" 

штуки 500 III 
квартал 

200,0 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 
В соответствии с пунктами 4, 5 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 

420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов 
местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится организация и 
проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи; организация и 
проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов. 

По состоянию на 01.01.2020 года численность населения Муниципального образования 
поселок Стрельна составляет 14871 человек. 

Организация и проведение военно-патриотических мероприятий является одним из способов 
приобщения населения к нравственным основам формирования активной жизненной позиции и 
деятельности на благо государства и общества граждан. Массовые военно-патриотические 
мероприятия создают ощущение единства горожан, чувства гордости, глубокого уважения и 
почитания к историческим символам и памятникам Отечества, повышение интереса граждан к 
военной истории Отечества и памятным датам. 
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2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

 
Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит создать 

благоприятные условия, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и патриотического 
потенциала различных групп населения, снизить социальную напряженность в обществе, обеспечит 
условия для Создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны и 
малой Родины – Стрельны, укрепления чувства сопричастности граждан к великой истории и 
культуре России, обеспечить преемственность поколений, воспитать гражданина, любящего свою 
Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию. 

 
На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной 

целевой программы, выделены следующие риски ее реализации. 
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 

вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой 
программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения 
приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением 
методик оценки эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков 
может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой 
программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 
ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых 
сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации 
воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы 
планируется на этапе разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых 
изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных 
сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков 
реализации мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не 
достижение плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, 
снижение качества выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными 
условиями минимизации административных рисков является формирование эффективной системы 
управления реализацией ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга 
реализации ведомственной целевой программы, своевременная корректировка мероприятий 
ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, 
что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков 
предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной 

целевой программы 
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 

целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью 
ведомственной целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по 
применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 
заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
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Приложение 15 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы 

«Организация и проведение досуговых мероприятий для детей, подростков и молодежи 
Муниципального образования поселок Стрельна» 

 
Сроки реализации 
ведомственной 
целевой программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной 
целевой программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники 
ведомственной 
целевой программы 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Реквизиты 
документа, которым 
утверждена 
ведомственная 
целевая программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели 
ведомственной 
целевой программы 
и их значения 

Создание благоприятных условий, обеспечивающих высокий уровень 
нравственного, духовного и культурного потенциала жителей, проживающих на 
территории муниципального образования; раскрытие индивидуальных особенностей 
жителей муниципального образования; организация свободного времени для 
жителей 
 
Целевые индикаторы: 

№ 
п/п 

Наименование 
целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Количество 
мероприятий 

штука 11 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2 Количество 
участников 

человек 4330 Муниципальное 
казенное учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой программы:   
- Усовершенствование форм и качества культурного досуга жителей 
Муниципального образования, привлечение к совместной деятельности по 
обеспечению культурного досуга жителей Муниципального образования 
организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории 
муниципального образования, повышение уровня культуры населения, приобщение 
к культурным традициям, эстетическое воспитание жителей Муниципального 
образования                             

Задачи 
ведомственной 
целевой программы 

− создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие нравственного, 
духовного и культурного потенциала различных групп населения; 
− обеспечение культурно-досугового пространства, расширение кругозора 
жителей муниципального образования; снижение социальной напряженности; 
− привлечение граждан к празднованию знаменательных, памятных и 
общегосударственных мероприятий; укрепление связей муниципального 
образования с учреждениями культуры района и города; вовлечение различных 
слоев населения в реализацию программы;  
− формирование устойчивой связи поколений, передача культурных традиций 
пожилыми жителями молодежи; 
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− популяризация основных видов народного творчества. 
Параметры 
финансового 
обеспечения 
реализации 
ведомственной 
целевой программы 

Объем финансирования – 3000,00 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2020 год 
Целевая статья – 0930000464 

Описание системы 
управления 
реализацией 
ведомственной 
целевой программы, 
включающей в себя 
распределение 
полномочий и 
ответственности 
между 
разработчиком 
программы и ее 
участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных программой. 
Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации вопросов 
местного значения осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Управление 
реализацией ведомственной целевой программы осуществляет руководитель 
Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна. 
Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в целом и 
достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий является 
Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна». 

 
Перечень программных мероприятий 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Объем 
мероприятий 

Срок 
исполне
ния 

Объем 
финанси
рования, 
тыс.руб.

15 

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия Единица 

измерен
ия 

Количес
тво 

1.  Организация и проведение 
тематических Дней двора 

меропри
ятие 

5 II-III 
квартал 

250,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

2.  Организация и проведение 
досуговых мероприятий для 
детей и подростков, 
посвящ нных Новому году 

меропри
ятие 

4 IV 
квартал 

1400,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

3.  Организация досуговой 
деятельности, кружки 
(театральная студия, 
хореография, вокальная 
студия, ИЗО) 

меропри
ятие 

1 I-IV 
квартал 

1 250,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

 
15 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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4.  Каникулы всей семьей  меропри
ятие 

1 II-III 
квартал 

100,0 Муниципальное 
казенное 
учреждение 
Муниципальног
о образования 
поселок 
Стрельна 
«Стрельна» 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 

В соответствии с пунктами 4, 5 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 
420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов 
местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится организация и 
проведение досуговых мероприятий для жителей муниципального образования. 

Организация и проведение досуговых мероприятий для детей, подростков и молодежи 
Муниципального образования поселок Стрельна является одним из способов вовлечения населения 
в культурную жизнь города, позволяющем раскрыть свои индивидуальные особенности, а также 
приятно и с пользой провести свободное время. 
 

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит создать 
благоприятные условия, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и культурного 
потенциала различных групп населения, снизить социальную напряженность в обществе, обеспечит 
условия для отдыха населения, повысит комфортность для проживания населения и 
привлекательность для приобретения жилья на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна и экономического развития. 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной 
целевой программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой 
программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения 
приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением 
методик оценки эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков 
может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой 
программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 
ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых 
сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации 
воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы 
планируется на этапе разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых 
изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных 
сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков 
реализации мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не 
достижение плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, 
снижение качества выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными 
условиями минимизации административных рисков является формирование эффективной системы 
управления реализацией ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга 
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реализации ведомственной целевой программы, своевременная корректировка мероприятий 
ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, 
что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков 
предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной 

целевой программы 
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 

целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью 
ведомственной целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по 
применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 
заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 

Приложение 16 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 № 96 

 
 

ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы 

«Обеспечение условий для развития на территории Муниципального образования поселок 
Стрельна физической культуры и спорта, организация и проведение официальных 

физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных 
мероприятий муниципального образования» 

 
Сроки 
реализации 
ведомственной 
целевой 
программы 

2021 год 

Разработчик 
ведомственной 
целевой 
программы 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна 

Участники 
ведомственной 
целевой 
программы 

Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

Реквизиты 
документа, 
которым 
утверждена 
ведомственная 
целевая 
программа 

Постановление Местной администрации Муниципального образования 
поселок Стрельна от 26.10.2020 №96 

Цели 
ведомственной 
целевой 
программы и их 
значения 

Создание условий, обеспечивающих возможность граждан систематически 
заниматься физической культурой и спортом; 
Создание условий для проведения значимых международных, всероссийских, 
городских, районных и муниципальных спортивных мероприятий. 
 
Целевые индикаторы: 
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№ 
п/п 

Наименование 
целевого 
индикатора 

Ед. 
измерения 

Значение 
индикатора 

Ответственный за 
достижение целевого 
показателя 

1. Количество 
мероприятий 

штука 26 Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2 Количество 
участников 

человек 4500 Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой 
программы:   
- Формирование у населения потребности в регулярных занятиях физической 
культуры и спортом, в активном отдыхе, содействующих улучшению состояния 
их физического здоровья, снижению заболеваемости и увеличению их 
работоспособности, внедрение физической культуры и спорта в повседневную 
жизнь, распространение привычек здорового образа жизни у населения 
Муниципального образования. 

Задачи 
ведомственной 
целевой 
программы 

Обеспечение условий для развития на территории Муниципального 
образования поселок Стрельна физической культуры и спорта, организация и 
проведение официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-
оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального 
образования 
 

Параметры 
финансового 
обеспечения 
реализации 
ведомственной 
целевой 
программы 

Объем финансирования – 2682,0 тысяч рублей 
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
Целевая статья - 0930000468 

Описание 
системы 
управления 
реализацией 
ведомственной 
целевой 
программы, 
включающей в 
себя 
распределение 
полномочий и 
ответственност
и между 
разработчиком 
программы и ее 
участниками 

Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя 
выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных 
программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках 
реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд». Управление реализацией ведомственной целевой 
программы осуществляет руководитель Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна. Ответственным за 
реализацию ведомственной целевой программы в целом и достижение 
утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий является 
Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок 
Стрельна «Стрельна». 
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Перечень программных мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Объем 
мероприятий 

Срок 
исполнени
я 

Объем 
финансиров

ания, 
тыс.руб16. 

Ответственный за 
реализацию мероприятия 

Единица 
измерения 

Ко
ли
че
ст
во 

1.  Оказание услуг на 
приобретение 
пригласительных билетов на 
массовое катание на коньках 
для жителей Стрельны 

Условная 
единица 

1 I квартал 

680,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

2.  
Услуги инструктора по ОФП 
50+ 

Условная 
единица 

1 I квартал 

120,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

3.  
Услуги инструктора по 
шахматам  

Условная 
единица 

1 II квартал 

120,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

4.  
Услуги инструктора по 
танцам 

Условная 
единица 

1 II-III 
квартал 

120,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

5.  
Услуги инструктора по 
художественной гимнастике  

Условная 
единица 

1 II квартал 

120,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

6.  
Аренда спортивно-игрового 
зала для занятий танцами  

Условная 
единица 

1 II квартал 

168,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

7.  Аренда спортивно-игрового 
зала для занятий 
художественной 
гимнастикой   

Условная 
единица 

1 II-III 
квартал 

192,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

8.  
Аренда спортивно-игрового 
зала для занятий ОФП 50+ 

Условная 
единица 

1 II квартал 

168,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

9.  Турнир по шахматам, 
посвященный Дню снятия 
Блокады 

Условная 
единица 

1 II квартал 

45,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

10.  Спортивный праздник, 
посвященный Дню 
защитника Отечества 

Условная 
единица 

1 I квартал 

50,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
16 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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11.  Спортивный праздник, 
посвященный 
Международному женскому 
дню 

Условная 
единица 

1 III 
квартал 

50,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

12.  
Турнир по мини-футболу 
среди взрослых 

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

60,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

13.  
 Турнир по шахматам, 
посвященный Дню Победы  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

45,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

14.  
Спортивный праздник 
"Здоровое будущее" 

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

70,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

15.  
 Турнир по футболу памяти 
К.И.Шиленкова на Кубок 
МО пос лок Стрельна  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

70,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

16.  

Турниры выходного дня                                   

Условная 
единица 

4 II-III 
квартал 

120,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

17.  

"Всей семь й на старт" 

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

55,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

18.  

День физкультурника 

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

100,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

19.  

Турнир по шахматам ко Дню 
Стрельны 

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

45,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

20.  
Легкоатлетический пробег, 
посвященный высадке 
морского десанта  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

74,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

21.  

Турнир по волейболу  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

70,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

22.  

Турнир по баскетболу  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

70,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 
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23.  

Вес лые старты  

Условная 
единица 

1 I-IV 
квартал 

70,00 

Муниципальное казенное 
учреждение 
Муниципального 
образования поселок 
Стрельна «Стрельна» 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы 

В соответствии с пунктом 6 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-
79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов 
местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится обеспечение 
условий для развития на территории Муниципального образования поселок Стрельна физической 
культуры и спорта, организация и проведение официальных физкультурных мероприятий, 
физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального 
образования. 

Развитие физической культуры и массового спорта в Санкт-Петербурге имеет приоритетное 
значение для укрепления здоровья горожан и повышения качества их жизни и в связи с этим является 
одним из ключевых факторов, обеспечивающих устойчивое социально-экономическое развитие 
Санкт-Петербурга. В соответствии со Стратегией развития физической культуры и спорта в 
Российской Федерации до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 07.08.2009 № 1101-р, уставлен показатель увеличения доли граждан, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения до 40 % к 2020 
году, в соответствии со Стратегией экономического и социального развития Санкт-Петербурга на 
период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 
№ 355, – увеличение до 50% к 2030 году. По состоянию на 01.01.2020 года численность населения 
Муниципального образования поселок Стрельна составляет 14871 человек. Доля населения, 
систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения 
Муниципального образования составляет около 40%. 

Физическая культура и спорт являются неотъемлемой частью современного образа жизни, 
социального и культурно-нравственного развития общества. Они способствуют развитию отношений 
между гражданами, государствами. Распространение здорового образа жизни предполагает 
внедрение в жизнь общества и закрепление в ней физической культуры и спорта, формирование у 
населения стремления к здоровому образу жизни через занятия физической культурой и спортом. 
 

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации 
ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации 

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит обеспечить условия 
для развития на территории Муниципального образования поселок Стрельна физической культуры и 
спорта, создать условия для занятий спортом, вовлечения большего числа жителей в спортивно-
массовые мероприятия, что позволит укреплять здоровье граждан, популяризовать здоровый образ 
жизни и обеспечить занятость в свободное время. 

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной 
целевой программы, выделены следующие риски ее реализации. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, 
вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может 
привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению 
финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или 
невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой 
программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения 
приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением 
методик оценки эффективности бюджетных расходов. 

Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков 
может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой 
программы. 

Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью 
формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 
ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых 
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сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации 
воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы 
планируется на этапе разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых 
изменений в законодательстве. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий 
ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных 
сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков 
реализации мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не 
достижение плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, 
снижение качества выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными 
условиями минимизации административных рисков является формирование эффективной системы 
управления реализацией ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга 
реализации ведомственной целевой программы, своевременная корректировка мероприятий 
ведомственной целевой программы. 

Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, 
что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков 
предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки 
(повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров. 

 
3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной 

целевой программы 
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет 

средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна. 
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 

целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью 
ведомственной целевой программы. 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по 
применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, 
заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 

Приложение 17 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

 
НЕПРОГРАММНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных 
органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных 

образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, 
организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе» 

 
 

 Наименование мероприятия Количество, 
чел. 

Срок 
реализации 
мероприятия 

Необходимый объем 
финансирования, 
тыс.руб.17 

1. Повышение квалификации 
муниципальных служащих Местной 
администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна 

4 I-IVквартал 74,0 

 
 

17 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 
 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию непрограммного направления 
деятельности осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по применению методов 
определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 

№ 
 п/п 

Наименование Количество, 
чел. 

Цена, руб.  Стоимость 

1 «Управление государственными и 
муниципальными закупками» в объеме 108 
академических часов  

2  
 

19000,00 38000,00 

2 Повышение квалификации в области 
противодействия коррупции 

1 13000,00 13000,00 

3 Повышение квалификации в области опеки и 
попечительства 

1 22700,00 23000,00 

Итого: 74000,00 
 
Приложение 18 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

НЕПРОГРАММНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 «Выполнение работ по проведению в установленном порядке минимально необходимых 
мероприятий по обеспечению доступности городской среды для маломобильных групп 

населения на территории Муниципального образования поселок Стрельна» 
 
 

 Наименование мероприятия  Объем Срок 
реализации 
мероприятия 

Необходимый 
объем 
финансировани
я, тыс.руб18. 

1. Нанесение разметки «Инвалид» штука 3 II-IV квартал 45,0 
1.1. Львовская ул.,д.27 корп. 2 

(парковка) 
штука 2 II-IV квартал 30,00 

1.2. Санкт-Петербургское шоссе, д.88 штука 1 II-IV квартал 15,00 
 
 
 

Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 
 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию непрограммного направления 
деятельности осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по применению 
методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 
 

Для определения НМЦК использована ценовая информация от поставщиков (к расчету 
прилагаются), на основании п. 3.7.1 Приказа МЭР от 02.10.2013 № 567 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по применению методов определения начальной /максимальной/ цены 
контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком /подрядчиком, 
исполнителем/" 
 

 
 
 

 
18 Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
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Приложение 19 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 
 

НЕПРОГРАММНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 «Оказание натуральной помощи малообеспеченным гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации, нарушающей жизнедеятельность гражданина, которую он не может преодолеть 
самостоятельно, в виде обеспечения их топливом» 

 
 Наименование мероприятия Объем Срок 

реализации 
мероприятия 

Необходимый объем 
финансирования, 
тыс.руб.19 

1. Обеспечение твердым топливом - I-IV квартал 4,0 
1.1.  Уголь 1 тонна I-IV квартал 2,9 
1.2.  Дрова-швырок 1  м3 I-IV квартал 1,1 

 
Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 

Распоряжение Комитета по тарифам Санкт-Петербурга от 20.12.2019 №245-р «Об 
установлении цен на твердое топливо, реализуемое гражданам, управляющим организациям, 
товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным или иным 
специализированным потребительским кооперативам, созданным в целях удовлетворения 
потребностей граждан в жилье, на территории Санкт-Петербурга на 2020 год»      

N п/п Наименование Единица Цена за единицу измерения, 
руб. 

  
измерения 

1 Уголь тонна 2831,54 

2 Дрова-швырок* куб. метр 
(складочная мера) 

1085,90 

 
Приложение 20 
к постановлению Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна 
от 26.10.2020 №96 

 
НЕПРОГРАММНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«Опубликование муниципальных правовых актов, доведение до сведения жителей 
муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и 

культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной 
инфраструктуры и иной официальной информации» 

 
 Наименование мероприятия Количество,  Срок 

реализации 
мероприятия 

Необходимый объем 
финансирования, 
тыс.руб. 

1. Печать основного выпуска газеты 
«Вести Стрельны» 

12 штук I-IVквартал 890,0 

  
Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год 
 Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 
 

Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию непрограммного направления 
деятельности осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по применению 
методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).  

 
19Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2021 год  



55 
 

 

 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
  

30.10.2020_____ поселок Стрельна 
 

№ _98__ 

 

О внесении изменений и дополнений в постановление Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна от 21.10.2020 № 93 «О внесении 

 изменений в некоторые нормативные акты Местной администрации  
Муниципального образования поселок Стрельна» 

 
В связи с необходимостью исправления технических ошибок в некоторых 

нормативных актах Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна  

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
1. Внести в Приложение к постановлению Местной администрации Муниципального 

образования поселок Стрельна от 21.10.2020 № 93 «О внесении изменений в некоторые 
нормативные акты Местной администрации Муниципального образования поселок 
Стрельна» (далее – Приложение) следующие изменения и дополнения: 

1.1. Пункты 1, 2, 9, 10, 11 Приложения отменить. 
1.2. В пункте 8 Приложения после слов «Пункт 6.3» добавить слова «части 6 раздела 

IV «Административные процедуры». 
 
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования (обнародования). 
 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
  
  

 Исполняющий обязанности                         
Главы местной администрации                                                        И.А. Потемкина                      
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

05.11.2020 г. 

поселок Стрельна 
        

     

                № 99 

О внесении изменений в постановление Местной администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна от 24.05.2016 № 62 «Об организации работы Местной 

администрации Муниципального образования поселок Стрельна по реализации Закона 
Санкт-Петербурга от 07.02.2008 № 3-6 «О наделении органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга отдельным 
государственным полномочием Санкт-Петербурга по определению должностных лиц 

местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, и составлению протоколов об административных 

правонарушениях» 
 

В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Законом 
Санкт-Петербурга от 07.02.2008 № 3-6 «О наделении органов местного самоуправления внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга отдельным государственным полномочием Санкт-Петербурга 
по определению должностных лиц местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, и составлению протоколов об административных правонарушениях», 
Уставом Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна 

 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести следующие изменения в постановление Местной администрации Муниципального 

образования поселок Стрельна от 24.05.2016 № 62 «Об организации работы Местной администрации 
Муниципального образования поселок Стрельна по реализации Закона Санкт-Петербурга от 07.02.2008 № 3-6 
«О наделении органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга отдельным государственным полномочием Санкт-Петербурга по определению должностных лиц 
местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, и 
составлению протоколов об административных правонарушениях» (далее - Постановление): 

1.1. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить перечень должностных лиц Местной администрации Муниципального образования 

поселок Стрельна, уполномоченных составлять протоколы 
об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 8_1, пунктом 2_1 статьи 8_2, главой 
3, главой 4 (за исключением статьи 17), статьями 44, 47, 47_1 Закона Санкт-Петербурга от 12 мая 2010 года 
N 273-70 "Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге." 

1.2. Приложение № 1 к Постановлению изложить в следующей редакции: 
 «Перечень должностных лиц Местной администрации Муниципального образования поселок 

Стрельна, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях на территории 
Муниципального образования поселок Стрельна, предусмотренных Законом Санкт-Петербурга от 31 мая 2010 
г. № 273-70  «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге.  

1. Климачева И.А.- Глава местной администрации. 
2. Потемкина И.А. – Заместитель Главы местной администрации. 
3. Ляпко Е.В.– Руководитель отдела благоустройства. 
4. Трухачева Т.Б. - Главный специалист – юрисконсульт. 
5. Наумова Е. А. – ведущий специалист отдела благоустройства.» 

2.  Направить копию настоящего постановления в Администрацию Петродворцового района Санкт-
Петербурга. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования). 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

Глава местной администрации                                                              И.А. Климачева  

http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
http://docs.cntd.ru/document/891831166
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

11.11.2020  поселок Стрельна 
 

№ 103 

Об утверждении Порядка рассмотрения документов, необходимых для 
назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, 

прекращения выплаты пенсионного обеспечения лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна 
  
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 743-118 «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге и муниципальных органах внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 № 
189 «О мерах по реализации статьи 7 и пункта 10 статьи 8 Закона Санкт-Петербурга «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге и муниципальных органах внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета по социальной политике от 30.03.2017 № 
132-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 № 
189»  

  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
1. Утвердить  Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения, 

перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления и прекращения выплаты 
пенсионного обеспечения лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 
поселок Стрельна согласно приложению к настоящему постановлению . 

2. Признать утратившим силу постановление Местной 
администрации  Муниципального образования от 28.12.2016 № 121 «Об утверждении Положения о 
порядке и сроках рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета 
пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсионного 
обеспечения лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна и муниципальных органах 
муниципального образования поселок Стрельна». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования 
(обнародования). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

Глава местной администрации       И.А. Климачева 
 
 
 
 

http://pravo.minjust.ru:8080/bigs/showDocument.html?id=15528D64-2099-43A5-8D8D-E27470E5F598
http://pravo.minjust.ru:8080/bigs/showDocument.html?id=15528D64-2099-43A5-8D8D-E27470E5F598
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Приложение 
  к постановлению МА МО пос. Стрельна 

 от 11.11.2020 № 103 
  

  
ПОРЯДОК 

рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета 
пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления и прекращения 

выплаты пенсионного обеспечения лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна 
  

1. Общие положения 
 

1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом  Санкт-Петербурга от 
21.12.2016 № 743-118 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления в Санкт-Петербурге и 
муниципальных органах внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга» (далее - Закон Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 743-118) и 
определяет правила рассмотрения документов, необходимых для 
назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления и 
прекращения выплаты пенсионного обеспечения лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Внутригородского 
муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна. 

Для целей настоящего Порядка под пенсионным обеспечением лиц, замещавших 
должности муниципальной службы в Санкт-Петербурге (далее - муниципальная служба), 
понимается пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии за выслугу лет 
и ежемесячная доплата к пенсии за стаж. 

  
2. Порядок рассмотрения документов, 

необходимых для назначения пенсионного обеспечения 
 

2.1. Для назначения пенсионного обеспечения от лица, замещавшего должность 
муниципальной службы (далее - заявитель), в Местную администрацию Муниципального 
образования поселок Стрельна (далее - местная администрация) подается заявление по 
форме согласно приложению № 1 к Порядку оформления и формы документов, 
необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, приостановления, 
возобновления, прекращения выплаты пенсионного обеспечения и ведения Реестра граждан, 
которым назначено пенсионное обеспечение, утвержденному распоряжением Комитета по 
социальной политике от 30.03.2017 № 132-р «О мерах по реализации постановления 
Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017  № 189» (далее – заявление), и документы, 
предусмотренные пунктом 2 статьи 8 Закона Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 743-
118 (далее – документы). 

2.2. Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, 
представленных в местную администрацию. 

Заявление и документы подаются заявителем или его законным представителем лично 
или направляются по почте. 

2.3. Датой обращения за назначением пенсионного обеспечения является день 
приема местной администрацией заявления и документов. 

При направлении заявления и документов по почте датой обращения за назначением 
пенсионного обеспечения считается дата, указанная на почтовом штемпеле по месту 
отправления. 

http://pravo.minjust.ru/
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2.4. Специалист, ответственный за прием заявлений и документов в местной 
администрации (далее – специалист), проводит оценку соответствия копий поданных 
заявителем документов их оригиналам, при достоверности делает отметку «Копия верна». 

Копии документов, направленные по почте, должны быть заверены нотариусом или 
организацией, выдавшей оригиналы документов. 

Специалист регистрирует заявление в журнале регистрации заявлений и выдает 
заявителю расписку о принятии заявления и документов. 

В случае если заявителем представлены не все документы, подтверждающие право на 
пенсионное обеспечение, заявитель предупреждается о необходимости представить 
недостающие документы. В этом случае датой обращения считается дата представления 
недостающих документов. 

2.5. Местная администрация в течение 30 (тридцати) дней со дня подачи заявления 
и всех необходимых документов принимает решение о назначении пенсионного обеспечения 
либо об отказе в назначении пенсионного обеспечения. 

2.6. В   течение 10 (десяти) рабочих   дней   со   дня   регистрации   заявления в 
местной администрации специалист: 

- проверяет представленные заявление и документы на соответствие требованиям, 
установленным Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 N 743-118 (комплектность, 
правильность заполнения и полнота представленных сведений); 

- определяет в соответствии с действующим законодательством наличие либо 
отсутствие права на пенсионное обеспечение и условий реализации указанного права. 

2.7. По результатам осуществления действий, указанных в пункте 2.6. настоящего 
Порядка, специалист готовит проект постановления местной администрации о назначении 
пенсионного обеспечения (далее-проект), либо об отказе в назначении пенсионного 
обеспечения. 

Для расчета размера пенсионного обеспечения копия заявления и представленных 
документов направляется специалистом в финансовый отдел местной администрации. 

К проекту прикладываются заявление и представленные вместе с ним документы. 
Подготовленный проект с заявлением и представленными заявителем документами 

передается специалистом Главе местной администрации. 
2.7.1. Решение о назначении пенсионного обеспечения оформляется 

постановлением местной администрации с указанием даты (срока) назначения и размера 
пенсионного обеспечения, расчет которого производится по форме согласно приложению 
№ 2 к Порядку оформления и формы документов, необходимых для назначения, перерасчета 
пенсионного обеспечения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты 
пенсионного обеспечения и ведения Реестра граждан, которым назначено пенсионное 
обеспечение, утвержденному распоряжением Комитета по социальной политике от 
30.03.2017 № 132-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-
Петербурга от 28.03.2017  № 189». 

 Глава местной администрации в течение 7 (семи) рабочих дней со дня 
представления ему специалистом проекта постановления издает постановление местной 
администрации о назначении пенсионного обеспечения или об отказе в его назначении.  

2.7.2. В случае принятия решения об отказе в назначении пенсионного обеспечения 
(отсутствие правовых оснований для назначения пенсионного обеспечения), в том числе по 
причинам несоответствия представленных документов установленным законодательством 
требованиям, в течение 5 (пяти) рабочих дней после принятия решения письменно 
информирует заявителя о причинах отказа. 

2.8. Специалист производит формирование дела заявителя, в которое подшиваются 
заявление, представленные заявителем документы, сведения, полученные местной 
администрацией, копия постановления о назначении пенсионного обеспечения или копия 
письма об отказе. 

2.9. Дело (копия дела) заявителя в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня издания 
постановления местной администрации направляется в Санкт-Петербургское 
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государственное казенное учреждение «Городской информационно-расчетный 
центр» с извещением по форме согласно приложению № 3 к Порядку оформления и формы 
документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения, 
приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсионного обеспечения и 
ведения Реестра граждан, которым назначено пенсионное обеспечение, утвержденному 
распоряжением Комитета по социальной политике от 30.03.2017 № 132-р «О мерах по 
реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017  № 189». 

  
3. Порядок рассмотрения документов, необходимых для 

перерасчета, приостановления, возобновления и прекращения выплаты 
пенсионного обеспечения 

 
3.1.  Рассмотрение документов, необходимых для перерасчета пенсионного 

обеспечения, производится в случаях, установленных статьей 10 Закона Санкт-Петербурга 
от 21.12.2016 N 743-118. 

Рассмотрение документов, необходимых для перерасчета размера пенсионного 
обеспечения в связи с изменением условий назначения пенсионного обеспечения, 
производится на основании заявления и документов, представленных заявителем в порядке, 
установленном разделом 2 настоящего Порядка. 

3.2.  Рассмотрение документов, необходимых для приостановления, возобновления, 
прекращения выплаты пенсионного обеспечения, производится в случаях, установленных 
статьей 9 Закона Санкт-Петербурга на основании заявления и документов, представленных 
заявителем, или полученных местной администрацией в установленном порядке сведений, 
влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсионного 
обеспечения. 

3.3. Местная администрация в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня подачи 
заявителем заявления и необходимых документов или получения местной 
администрацией сведений, влекущих приостановление, возобновление, прекращение 
выплаты пенсионного обеспечения, издает соответствующее постановление. 

3.4. При возникновении оснований, влекущих приостановление, возобновление, 
прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии за выслугу 
лет или ежемесячной доплаты к пенсии за стаж, лицо, которому установлено указанное 
пенсионное обеспечение, или его законный представитель представляет сведения о наличии 
таких оснований не позднее чем в 5 (пятидневный) срок со дня их возникновения. 

3.5. В случае установления факта необоснованной (излишней) выплаты сумм 
пенсионного обеспечения местная администрация в течение 10 (десяти) рабочих дней 
принимает решение в форме постановления о возврате необоснованно (излишне) 
выплаченных денежных сумм, в котором указывается срок их возврата. Срок возврата 
составляет 45 (сорок пять) календарных дней со дня принятия решения о возврате.     

Суммы пенсии за выслугу лет, доплаты за выслугу лет, доплаты за стаж считаются 
излишне выплаченными за период, когда у гражданина   отсутствовало право на 
получение пенсии за выслугу лет, доплаты за выслугу лет, доплаты за стаж.  

Копия постановления местной администрации о возврате необоснованно (излишне) 
выплаченной суммы пенсионного обеспечения направляется заявителю и в Городской 
информационно-расчетный центр в течение 5 ( пяти) рабочих дней со дня принятия 
указанного решения. 

В случае если необоснованно (излишне) выплаченные суммы пенсии за выслугу 
лет, доплаты за выслугу лет, доплаты за стаж не возвращены заявителем в срок, указанный 
в постановлении о возврате, местная администрация в течение 15 (пятнадцати) рабочих 
дней со дня истечения срока возврата направляет в суд исковое заявление о взыскании с 
заявителя необоснованно (излишне) выплаченных сумм пенсии за выслугу лет, доплаты за 
выслугу лет, доплаты за стаж.  
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 3.6. Решения местной администрации о назначении или отказе в назначении, 
перерасчете пенсии за выслугу лет, доплаты за выслугу лет, доплаты за стаж, 
приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, доплаты за 
выслугу лет, доплаты за стаж могут быть обжалованы в установленном действующим 
законодательством порядке.  

 
 

 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

11.11.2020  поселок Стрельна 
 

№ 104 

 

Об утверждении Порядка рассмотрения документов, необходимых для назначения, 
перерасчета доплаты за стаж, приостановления, возобновления, прекращения 

выплаты доплаты за стаж лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной 
основе в органах местного самоуправления Внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселок Стрельна 
 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 741-117  «О ежемесячной 
доплате к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного 
самоуправления и муниципальных органах внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 № 190 «О мерах по 
реализации статьи 6 и пункта 10 статьи 7 Закона Санкт-Петербурга «О ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления 
и муниципальных органах внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», 
распоряжением Комитета по социальной политике от 30.03.2017 № 131-р «О мерах по реализации 
постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 № 190»  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить  Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения, 

перерасчета доплаты за стаж, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты за 
стаж лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного 
самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 
Стрельна согласно приложению  к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление Местной администрации Муниципального 
образования поселок Стрельна от 28.12.2016 № 128 «Об утверждении Положения о порядке и сроках 
рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсионного обеспечения 
лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного 
самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна и муниципальных органах 
муниципального образования поселок Стрельна». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования 
(обнародования). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
 
 Глава местной администрации                           И.А. Климачева 
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Приложение к 
постановлению  

МА МО пос. Стрельна  
От11.11.2020 № 104 

 
Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета доплаты 
за стаж, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты за стаж 

лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного 
самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок 

Стрельна 
 

1. Общие положения 
 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 
741-117 «О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по 
инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на 
постоянной основе в органах местного самоуправления и муниципальных органах внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга» (далее – Закон Санкт-Петербурга от 
21.12.2016 № 741-117) и определяет порядок рассмотрения документов, необходимых для 
назначения, перерасчета доплаты за стаж, приостановления, возобновления и 
прекращения выплаты доплаты за стаж лицам, замещавшим муниципальные должности на 
постоянной основе в органах местного самоуправления Внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна. 

  
2. Порядок рассмотрения документов, 

необходимых для назначения доплаты за стаж 
 

2.1. Для назначения доплаты за стаж от лица, 
замещавшего муниципальную должность муниципальной службы (далее - заявитель), в Местную 
администрацию Муниципального образования поселок Стрельна (далее - местная 
администрация) подается заявление по форме, согласно приложению № 1  к Порядку оформления и 
формы документов, необходимых для назначения, перерасчета доплаты за стаж, приостановления, 
возобновления, прекращения выплаты доплаты за стаж и ведения Реестра граждан, которым 
назначена доплата за стаж, утвержденному распоряжением Комитета по социальной политике от 
30.03.2017 № 131-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
28.03.2017 № 190» (далее – заявление), и документы, предусмотренные пунктом 2 статьи 7 Закона 
Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 741-117 (далее – документы). 

2.2. Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных 
в местную администрацию. 

Заявление и документы подаются заявителем или его законным представителем лично или 
направляются по почте. 

2.3. Датой обращения за назначением доплаты за стаж является день приема местной 
администрацией заявления и документов. 

При направлении заявления и документов по почте датой обращения за назначением 
пенсионного обеспечения считается дата, указанная на почтовом штемпеле по месту отправления. 

2.4. Специалист, ответственный за прием заявлений и документов в местной администрации 
(далее – специалист), проводит оценку соответствия копий поданных заявителем документов их 
оригиналам, при достоверности делает отметку «Копия верна». 

Копии документов, направленные по почте, должны быть заверены нотариусом или 
организацией, выдавшей оригиналы документов. 

Специалист регистрирует заявление в журнале регистрации заявлений и выдает заявителю 
расписку о принятии заявления и документов. 

В случае если заявителем представлены не все документы, подтверждающие право на доплату 
за стаж, заявитель предупреждается о необходимости представить недостающие документы. В этом 
случае датой обращения считается дата представления недостающих документов. 
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2.5. Местная администрация в течение 30 (тридцати) дней со дня подачи заявления и всех 
необходимых документов принимает решение о назначении доплаты за стаж либо об отказе в ее 
назначении. 

2.6.  В   течение 10 (десяти) рабочих   дней   со   дня   регистрации   заявления в местной 
администрации специалист: 

- проверяет представленные заявление и документы на соответствие требованиям, 
установленным Законом Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 741-117 (комплектность, правильность 
заполнения и полнота представленных сведений); 

- определяет в соответствии с действующим законодательством наличие либо отсутствие 
права на доплату за стаж и условий реализации указанного права. 

2.7. По результатам осуществления действий, указанных в пункте 2.6. настоящего Порядка, 
специалист готовит проект постановления местной администрации о назначении доплаты за стаж или 
об отказе в назначении доплаты за стаж. 

Для расчета размера пенсионного обеспечения копия заявления и представленных 
документов направляется специалистом в финансовый отдел местной администрации. 

К проекту прикладываются заявление и представленные вместе с ним документы. 
Подготовленный проект с заявлением и представленными заявителем документами 

передается специалистом Главе местной администрации. 
2.7.1. Решение о назначении пенсионного обеспечения оформляется постановлением местной 

администрации с указанием даты (срока) назначения и размера доплаты за стаж, расчет которого 
производится по форме согласно приложению № 2 к Порядку оформления и формы документов, 
необходимых для назначения, перерасчета доплаты за стаж, приостановления, возобновления, 
прекращения выплаты доплаты за стаж и ведения Реестра граждан, которым назначена доплата за 
стаж, утвержденному распоряжением Комитета по социальной политике от 30.03.2017 № 131-р «О 
мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2017 № 190». 

2.7.2. В случае принятия решения об отказе в назначении доплаты за стаж (отсутствие 
правовых оснований для назначения доплаты за стаж), в том числе по причинам несоответствия 
представленных документов установленным законодательством требованиям, в течение 5 (пяти) 
рабочих дней после принятия решения письменно информирует заявителя о причинах отказа.  

2.8. Специалист производит формирование дела заявителя, в которое подшиваются заявление, 
представленные заявителем документы, сведения, полученные местной администрацией, копия 
постановления о назначении доплаты за стаж или копия письма об отказе. 

2.9. Дело (копия дела) заявителя в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня издания 
постановления местной администрации направляется с извещением по форме согласно приложению 
№ 3 к Порядку оформления и формы документов, необходимых для назначения, перерасчета 
доплаты за стаж, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты за стаж и ведения 
Реестра граждан, которым назначена доплата за стаж. 

 
3.      Порядок рассмотрения документов, необходимых 

для перерасчета, приостановления, возобновления 
и прекращения выплаты доплаты к пенсии 

 
3.1.   Рассмотрение документов, необходимых для перерасчета доплаты за стаж, производится 

местной администрацией в случаях, установленных статьей 9 Закона Санкт-Петербурга от 
21.12.2016 № 741-117. Перерасчет размера доплаты за стаж в связи с изменением условий назначения 
доплаты за стаж производится на основании заявления и документов, представленных заявителем в 
порядке, установленном разделом 2 настоящего Порядка. 

3.2.  Рассмотрение документов, необходимых для приостановления, возобновления, 
прекращения выплаты доплаты за стаж, производится в случаях, установленных статьей 8 Закона 
Санкт-Петербурга от 21.12.2016 № 741-117, на основании заявления и документов, представленных 
заявителем, или полученных местной администрацией сведений, влекущих приостановление, 
возобновление, прекращение выплаты доплаты за стаж, утвержденному распоряжением Комитета по 
социальной политике от 30.03.2017 № 131-р «О мерах по реализации постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от 28.03.2017  № 190» 

3.3. Местная администрация в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня подачи заявителем 
заявления и необходимых документов или получения местной администрацией в установленном 
порядке, сведений, влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты доплаты за 
стаж, издает соответствующее постановление. 
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3.4. При возникновении оснований, влекущих приостановление, возобновление, прекращение 
выплаты доплаты за стаж, лицо, которому установлена указанная доплата, или его законный 
представитель представляет сведения о наличии таких оснований не позднее чем в 5 (пятидневный) 
срок со дня их возникновения. 

3.5. В случае установления факта необоснованной (излишней) выплаты сумм доплаты за 
стаж местная администрация в течение 10 (десяти) рабочих дней принимает решение в форме 
постановления о возврате необоснованно (излишне) выплаченных денежных сумм, в котором 
указывается срок их возврата. Срок возврата составляет 45 (сорок пять) календарных дней со дня 
принятия решения о возврате.     

Суммы доплаты за стаж считаются излишне выплаченными за период, когда у 
гражданина   отсутствовало право на получение доплаты за стаж.  

Копия постановления местной администрации о возврате необоснованно (излишне) 
выплаченной суммы доплаты за стаж направляется заявителю и в Городской информационно-
расчетный центр в течение 5 ( пяти) рабочих дней со дня принятия указанного решения. 

В случае если необоснованно (излишне) выплаченные суммы  доплаты за стаж не 
возвращены заявителем в срок, указанный в постановлении о возврате, местная администрация в 
течение 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня истечения срока возврата направляет в суд исковое 
заявление о взыскании с заявителя необоснованно (излишне) выплаченных сумм  доплаты за стаж.  

 3.6. Решения местной администрации о назначении или отказе в назначении, перерасчете 
доплаты за стаж, приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты за стаж могут 
быть обжалованы в установленном действующим законодательством порядке.  
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