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ГЛАВА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 июня 2025											№ 22

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.


Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета						И.А. Климачева


Приложение 1
к постановлению Главы внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна
от 02.06.2025 №22

Порядок 
уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений


1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна (далее – муниципальный служащий) к совершению к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципальных служащих.
2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в течение трех календарных дней со дня, когда им стало известно о фактах такого обращения.
При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места осуществления трудовой деятельности и по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту осуществления трудовой деятельности.
3. Работники, которым стало известно о факте обращения к муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется в письменном виде в произвольной форме или в соответствии с рекомендуемой формой, установленной в приложении 1 к настоящему Порядку.
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципального служащего, подавшего уведомление;
2) должность;
3) место жительства, телефон;
4) обстоятельства обращения к муниципальному служащему либо обстоятельства обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
5) способ склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (например, подкуп, угроза, просьба, обещание, обман);
6) подробные сведения о коррупционных правонарушениях (с указанием конкретных действий или бездействия), к совершению которых склоняется муниципальный служащий;
7) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
8)  информация об отказе (согласии) принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;
9) дата заполнения уведомления;
10) подпись муниципального служащего (иного работника), подавшего уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
6. Муниципальные служащие (иные работники) представляют уведомление уполномоченному должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
7. [bookmark: P73]В случае если муниципальный служащий (иной работник) не может представить уведомление непосредственно должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, уведомление направляется им посредством почтовой связи с уведомлением о вручении в срок, установленный абзацем первым пункта 2 настоящего Порядка.
8. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий (иной работник) одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием содержания такого уведомления, должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
9. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал).
Журнал оформляется по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна.
10. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему (иному работнику) на руки под подпись в Журнале либо направляется ему посредством почтовой связи с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему (иному работнику), указываются номер и дата регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление.
11. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  обеспечивает доведение информации о регистрации уведомления и (или) поступлении сообщения, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, до Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета,  не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления.
12. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность сведений, содержащихся в уведомлении и сообщении, указанном в пункте 8 настоящего Порядка.
13. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка), проводится должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  в течение семи рабочих дней со дня регистрации уведомления путем:
1) проведения бесед с муниципальным служащим (иным работником), подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
2) получения от муниципального служащего (иного работника), подавшего уведомление (указанного в уведомлении), с его согласия пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
14.  По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета, для принятия решения о направлении информации в органы прокуратуры или другие государственные органы.
[bookmark: P85]Глава Муниципального образования, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета в течение 3 рабочих дней со дня получения им результатов проверки принимает решение о направлении уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы.
15.  При принятии решения о направлении уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы отправка осуществляется в срок, не превышающий 10 календарных дней со дня принятия такого решения.
16.  Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения сообщает муниципальному служащему (иному работнику), представившему уведомление, о решении, принятом в соответствии с пунктом 14 настоящего Порядка.
17.  В случае направления муниципальным служащим (иным работником) уведомления, содержащего заведомо ложные сведения о фактах обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, такой муниципальный служащий (иной работник) несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Приложение 1
к порядку уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений

рекомендуемый образец

Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета
________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
от _____________________________________
(фамилия, имя, отчество (пр наличии) направившего уведомление
________________________________________
(занимаемая должность)
________________________________________
(место жительства, телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что 
1. ________________________________________________________________________
(обстоятельства обращения к муниципальному служащему либо обстоятельства обращения к иных муниципальным служащим в связи
_____________________________________________________________________________
с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений)
____________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
_____________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к совершению которых склонялся муниципальный служащий с указанием 
_____________________________________________________________________________
конкретных действий или бездействия)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к совершению коррупционных правонарушений)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4. Способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционных правонарушений:______________________________________________________________
(подкуп, угроза, просьба, обещание, обман; телефонный разговор, личная встреча, почта; очевидцы или иные свидетели изложенных 
_____________________________________________________________________________
обстоятельств (если таковые имеются)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционных правонарушений: _______________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Приложение:
_____________________________________________________________________________
(перечень прилагаемых документов)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_____________________	____________________	______________________________
	(дата)				(подпись)				(расшифровка подписи)


Зарегистрировано « ___» _____________ 20 __ г. № _______

Лицо, зарегистрировавшее уведомление

____________________	______________________
	(подпись)				(расшифровка подписи)




Приложение 2
к порядку уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений


[bookmark: P228]ЖУРНАЛ
 регистрации уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
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