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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
__________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	
13.10.2023
	
поселок Стрельна

	
№_121



О внесении изменений в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна», утвержденное постановлением МА МО пос. Стрельна от 25.12.2017 № 131

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009  № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна от 25.12.2017 № 131 «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее - Постановление) следующие изменения и дополнения:
1.1. В наименование, пункте 1 слова «Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна» заменить словами «внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна».
2. Внести изменения в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна», утвержденное постановлением Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна от 25.12.2017 № 131 (далее – Положение):
2.1. В наименовании, пункте 1.1, 1.2, 1.6, 5.2 Положения слова «Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна» заменить словами «внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна».
2.2. В пункте 1.5 Положения слова «Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна в размере, не превышающем размера, который установлен нормативными правовыми актами Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна.» заменить словами «Местной администрацией внутригородского муниципального образования города федерального значения поселок Стрельна в размере, не превышающем размера, который установлен нормативными правовыми актами Местной администрацией внутригородского муниципального образования города федерального значения поселок Стрельна.».
2.3. В пункте 5.5.1 Положения слова «Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна» заменить словами «Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения поселок Стрельна».
2.4. Абзац четвертый пункта 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
«- премиальные выплаты по результатам работы из фонда экономии оплаты труда.».
2.5. Абзац третий пункта 5.5 Положения изложить в следующей редакции:
«-премия по результатам работы руководителя учреждения за квартал из фонда экономии оплаты труда (далее- премия).».
2.6. Пункт 5.5.2 Положения изложить в следующей редакции:
«5.5.2. Для определения размера премии руководитель предоставляет Главе Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга  поселок Стрельна за предшествующий квартал отчет по итогам работы руководителя учреждения за квартал. 
Размер премии по результатам  работы руководителя учреждения за квартал определяется по итогам работы руководителя учреждения, отраженных в отчете руководителя учреждения, и устанавливается распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга  поселок Стрельна.
Премия не устанавливается в следующих случаях:
- в отчетном квартале в отношении руководителя муниципального учреждения  было применено дисциплинарное взыскание; 
- по итогам работы руководителя учреждения за отчетный квартал, к моменту установления премии, в отношении руководителя учреждения проводится дисциплинарное (служебное) расследование.
Выплата премии производится за счет средств экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования  (обнародования).


Глава местной администрации 					            	И.А. Климачева
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