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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
[bookmark: _Hlk5124793]
	11.07.2022
	поселок
Стрельна
	№ 88


 
О внесении изменений и дополнений в постановление Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна от 01.04.2021 № 54 «О порядке уведомления муниципальными служащими Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденный постановлением Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна от 01.04.2021 № 54 «О порядке уведомления муниципальными служащими Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (далее – Постановление) следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2. В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе) муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Законом о муниципальной службе.».
1.2. Пункты 6, 7 Порядка изложить в следующей редакции:
«6. Уведомление регистрируется специалистом местной администрации, ответственным за организацию и ведение кадрового делопроизводства, в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и в течение двух рабочих дней со дня поступления направляется главе местной администрации для рассмотрения.
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью
Местной администарции. Журнал хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.
Копия уведомления с отметкой, содержащей дату и номер регистрации, фамилию и инициалы специалистом Муниципального Совета, ответственным за организацию и ведение кадрового делопроизводства, выдается муниципальному служащему на руки под роспись в графе «Дата ознакомления муниципального служащего, подпись» Журнала  или направляется заказной почтовой корреспонденцией в течение двух рабочих дней со дня регистрации уведомления.
7. Результаты рассмотрения уведомления оформляются в виде резолюции Главы Местной администрации в бланке уведомления.
Глава Местной администрации в бланке уведомления подтверждает в течение одного рабочего дня с даты поступления уведомления, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов, и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению его должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.».
1.3. В абзаце первом пункта 8 Порядка после слов «В случае если Глава Местной администрации возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы,» вставить слова «в течение одного рабочего дня».
1.4. Пункт 9 Порядка изложить в следующей редакции:
«9. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
Специалист Местной администрации, ответственный за организацию и ведение кадрового делопроизводства обеспечивает:
- доведение до представителя нанимателя уведомления в день его поступления;
- приобщение уведомлений к личным делам гражданских служащих в сроки, указанные в настоящем Порядке;
- доведение муниципальному служащему о принятом решении по результатам рассмотрения его уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в течение рабочего дня в день принятия указанного решения). ».
1.5.  Пункт 10 Порядка изложить в следующей редакции:
«10. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением иной работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком, регламентирующим процедуру уведомления муниципальными служащими, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава местной администрации 						И.А. Климачева
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