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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 июля 2013                        
№86
О формировании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Решением Муниципального Совета МО пос. Стрельна от 16.10.2012 №38 «Об утверждении Положения «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна и урегулированию конфликта интересов» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Сформировать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна и урегулированию конфликта интересов в составе:
Председатель Комиссии – Глава местной администрации МО пос. Стрельна Широков С.Г.

Заместитель председателя Комиссии – Заместитель Главы местной администрации МО пос. Стрельна Дергачева Н.А.
Члены Комиссии:

-  депутат Муниципального Совета МО пос. Стрельна Архипова М.В. (по согласованию)

- Главный бухгалтер – начальник финансово-экономического отдела Мокиенко Г.Г.

- Главный специалист – начальник организационного отдела Вознюк Н.С.

- Главный специалист – начальник отдела благоустройства и городского хозяйства Юдина Г.В.

- представитель Северо-Западного института Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» Апон М.Е. (по согласованию)
Секретарь Комиссии - Главный специалист-юрисконсульт Потёмкина И.А.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за  собой.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его принятия.
Глава местной администрации 

МО пос. Стрельна                                                                                          С.Г. Широков





















