
Приложение № 3 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

 

КАРТОЧКА
с образцами подписей и оттиска печати
	Наименование юридического лица*:

	

	
	
	

	Адрес
	
	

	Телефон
	
	

	ИНН/КПП
	
	


Сообщаем образцы подписей и оттиска печати, которые просим считать обязательными
	при рассмотрении заявок на предоставление субсидий.
	

	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Образец подписи

	Первая подпись

	
	
	

	
	
	

	Вторая подпись

	
	
	

	
	
	


Образец оттиска печати
	


Руководитель_______________________
Главный бухгалтер___________________

*Указывается полное и сокращенное наименование  юридического лица в соответствии с документами, подтверждающими факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических
Приложение № 4 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Критерии 
оценки заявки на предоставление субсидий из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
1. Основные критерии оценки заявки на предоставление субсидий:
	№п/п
	Наименование критерия
	Значение оценки (балла)

	1.
	Размер заработной платы, обеспечиваемый работодателем на создаваемом рабочем месте
	50

	1.1.
	Соответствует РЗП, установленному в методике определения размера субсидии
	10

	1.2.
	Превышает на 20 %  РЗП, установленный в методике определения размера субсидии
	20

	1.3.
	Превышает от 20 % до 40 % РЗП, установленный в методике определения размера субсидии
	30

	1.4.
	Превышает  более чем на 40-60 %  РЗП, установленный в методике определения размера субсидии
	40

	1.5.
	Превышает более чем на 60% РЗП, установленный в методике определения размера субсидии
	50

	2.
	Количество создаваемых рабочих мест
	50

	2.1.
	Создание от 1 до 10 рабочих мест
	10

	2.2.
	Создание от 10 до 20 рабочих мест
	20

	2.3.
	Создание от 20 до 30 рабочих мест
	30

	2.4.
	Создание от 30 до 40 рабочих мест
	40

	2.5.
	Создание  свыше 40 рабочих мест
	50

	
	Итого
	100


2. Рассматриваются и учитываются конкурсной комиссией при обосновании принятого решения дополнительные критерии оценки заявки на предоставление субсидий:
1) место работы с указанием его местонахождения;

2) трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы);

3) дата начала работы, срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

4) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

5) режим рабочего времени и времени отдыха;

6) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

7) условия труда на рабочем месте;

8) условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

9) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Приоритетное право на заключение контракта на предоставление субсидии предоставляется социально ориентированным некоммерческим организациям.

Приложение № 5 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Главе Местной администрацию 
Муниципального образования 
поселок Стрельна                                                                                          от_____________________________________(Ф.И.О. получателя субсидии)

Заявка №____ от   _________

на предоставление субсидии

из местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год
в целях возмещения затрат, связанных временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	
	 на                                   
	месяц     2015   года

	                                                                         (наименование месяца)     

Реквизиты:  
	

	Полное наименование получателя 
	

	ИНН 
	КПП 
	
	

	Номер текущего (расчётного) счета 
	БИК 
	
	

	Наименование отделения банка 
	


Сведения о заявляемом финансировании:

	Сумма субсидии к перечислению (руб., коп.) Всего:



	 Приложение: Расчёт затрат  на_________месяц 2015 года  

	 Номер документа
	Дата документа  
	Наименование затрат
	Сумма  затрат по документу

	
	
	
	

	
	
	
	


	Руководитель:
	
	
	

	Главный бухгалтер:
	
	
	


М.П.

Отметка  Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна  о перечислении субсидии :

	Главный распорядитель средств субсидий:
	

	Наименование 
	
	  Местная администрация муниципального образования поселок Стрельна 

	ИНН 
	КПП 
	ГРБС 
	
	
	


Сведения о предстоящих расходах местного бюджета за счет средств предоставляемой субсидии:

	Коды бюджетной классификации расходов местного бюджета 
	ГРБС 
	по ФКР 
	по КЦСР 
	по КВР 
	по КОСГУ 
	Сумма субсидии к перечислению (руб.)

	
	
	
	
	
	
	

	


                                                                                                     Дата               подпись         расшифровка подписи 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Глава МА МО пос.Стрельна 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	М.П.
	
	 Главный бухгалтер
	
	
	


   Приложение № 6 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Расчет субсидии

по состоянию на__________________

	  № п/п
	Наименование расходов


	Предельные величины на 1 субсидир.рабочее место (согл.п.5.3 положения)
	Кол-во рабочих мест
	 Сумма (рублей)

(гр.4хгр.3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 Заработная плата


	
	
	

	2.

 
	Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (_____% от стр.1)
	
	
	 

	3.
	 Компенсация за неиспользованный отпуск (9,5%)
	
	
	 

	4.

 
	 Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (______% от стр.3)
	
	
	 

	5.

 
	 Накладные расходы (покупка инвентаря, а также, обеспечение деятельности и вознаграждение организаторов мероприятий в т.ч. руководителей подростковых трудовых коллективов, обслуживающего персонала) (20%)
	
	
	 

	6.
	Прочие расходы (приобретение канцелярских принадлежностей)    (2%);
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	


 
Получатель субсидии:

__________________________________________________________________

    (ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица) 

 «____»______________ 20___ год                                                  МП юридического лица

Приложение № 7 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
ОТЧЕТ

  о расходах, произведённых

 за счёт средств субсидии и работодателя
_____________________________

          наименование работодателя

 за  ___________________ 2015 года

(период отчёта)

1. Финансовые показатели

	N 
п/п
	Наименование рабочих мест

	Сведения об объемах финансирования,   руб. *
	% исполнения  
за счет средств 
местного бюджета
(гр. 9 = гр. 8 /
гр. 6 x 100)
	Причины  
отклонений
исполнения
от плана

	
	
	Запланировано
	Исполнено
	
	

	
	
	Всего
	В том числе   
	Всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	за счет 
средств 
субсидии
	за счет 
средств 
работодателя
	
	за счет 
средств 
субсидии
	за счет 
средств 
работодателя
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО      
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Натуральные показатели

	N 
п/п
	Наименование  профессий, должностей
	Количество рабочих мест

	
	
	Временных штатных единиц  
	Запланировано     
	Исполнено       

	1 
	2              
	3      
	4           
	5           

	1.
	
	
	
	

	ИТОГО                     
	
	


* сведения предоставляются нарастающим итогом на отчётную дату

М.П.  Руководитель   ________________________   

      Главный бухгалтер______________________    

Исполнитель_______________________________________________тел._____________  

Приложение № 8 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
АКТ
сдачи-приемки работ по контракту о предоставлении субсидии
№____ от «____» _________ 2015 г.
за ______________________ 2015 г.
(отчетный месяц)
 
пос.Стрельна                                                                                         «___» _____________ 20___ год

  
        Мы нижеподписавшиеся, Местная администрация Муниципального образования  поселок Стрельна, в лице Главы местной администрации Климачевой Ирины Алексеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны и ________________________________________________
(ФИО получателя субсидии)

_____________________________________________   в лице _________________________________
(для юридических лиц - должность и Ф.И.О         
__________________________________________________________, действующего на основании
руководителя юридического лица) 

__________________________________________________, именуем__  в дальнейшем «Получатель субсидии», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», составили настоящий акт на предмет оказания услуг в соответствии с контрактом о предоставлении субсидии на временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время о нижеследующем:
1. Трудоустроено Получателем субсидии в отчетном месяце ______ человек.

2. Всего осуществляло работы (услуги) по срочному трудовому договору в свободное от учебы время в отчетном месяце _____ несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет человек.

3. Сумма субсидии по бухгалтерской справке за отчетный месяц ___________ руб.

4. Сумма субсидии к оплате по настоящему акту  ________________________ руб.

сумма (прописью): ______________________________________________________ .

5.  Основные результаты выполнения работ по контракту:

2.1.  выполнены работы ______________________________________

2.2.  в работе принимало участие: ____ человек

2.3.  уволилось по окончании срочного трудового договора: ____ человек

2.4.  уволилось досрочно: ____ человек

2.5.  переведено на постоянную работу:    ____ человек

2.6.  всего отработано человеко-дней: ____

3. Взаимных претензий по выполнению договорных обязательств ____________________________
(не имеем)
4. Настоящий акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится в местной администрации,  второй у Получателя субсидии.

ПОДПИСИ СТОРОН

Глава Местной администрации     ________________________________________

М.П.                                                                  (Ф.И.О.)

 
Получатель субсидии:

_____________________________________________________________________

    (ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица) 

 «____»______________ 20___ год                                                  МП юридического лица

Приложение № 9 

к Положению «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна на 2015 год в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Бухгалтерская справка № 
о фактическом количестве временно трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и сумме возмещаемых затрат по договору № ____ от «___» _______ 20___ года    

	 
(наименование организации)

за период с «___»  __________2015 г. по «___»__________2015 г.

№ п/п

Наименование статьи расходов

Сумма по смете к контракту

(руб.)

Фактически израсходовано в отчетном периоде за счёт средств субсидии 

(руб.)

Основания произведенных расходов

1.

Оплата труда

Расчетная  платежная ведомость №_____ от _______(заверенные копии прилагаются), платежные ведомости (заверенные копии), копии платежных поручений (заверенные копии)

2.

Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды

Платежное поручение №___от__, (заверенные копии прилагаются)

3.

Компенсация за неиспользованный отпуск

Платежное поручение №__от___(ведомость №____ от ______), (заверенные копии прилагаются)

4.

Накладные расходы*

Платежное поручение №__от___(Ведомость № ____ от ______),

Товарные чеки,  накладные и др. документы,подтверждающие фактические расходы, (заверенные копии прилагаются)

4.1

В том числе:

4.2

инвентарь

4.3

4.4.

Обмундирование

и т.д.

5.

Прочие расходы ( канц.товары)

Платежное поручение №__от___(счета, счета-фактуры, накладные, документы на списание (заверенные копии прилагаются)

За достоверность сведений, представленных в справке, несем ответственность.

Руководитель__________________________

Главный бухгалтер _____________________М.П.

«____» ______________ 2014 год

Исполнитель: _______________ тел: _________________________


	
	
	
	
	
	
	



