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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА
7 СОЗЫВА
_____________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ (ПРОЕКТ)

________________									№ _______


О реализации права законодательной инициативы 
в Законодательном Собрании Санкт-Петербурга

	В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации, статьей 31 Устава Санкт-Петербурга, частью 9 статьи 12 Закона Санкт-Петербурга от 05.12.2025 № 688-133 «Об организации местного самоуправления в единой системе публичной власти в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Обратиться в Законодательное собрание Санкт-Петербурга с законодательной инициативой об обращении в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации с законодательной инициативой о принятии Федерального закона «О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» согласно приложению.
2. Главе муниципального образования, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета Климачевой И.А. направить проект постановления в Законодательное Собрание Санкт-Петербурга.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
Муниципального Совета							И.А. Климачева
	





Приложение 
к решению Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального закона Санкт-Петербурга поселок Стрельна
от ________________ № _________


Проект 
вносит Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна
     
     
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О законодательной инициативе о принятии Федерального закона «О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»
     

Законодательное Собрание Санкт-Петербурга
     
постановляет:

1. Обратиться в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации с законодательной инициативой о принятии Федерального закона «О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» согласно приложению.
2. Направить проект федерального закона «О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.
3. Уполномочить депутата Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Беликова В.Ф. представлять интересы Законодательного Собрания Санкт-Петербурга в связи с рассмотрением проекта федерального закона «О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».


Председатель
Законодательного Собрания
Санкт-Петербурга
А.Н. Бельский
Санкт-Петербург,
Мариинский дворец
"__" ___________ 2026 года
№ ___
     
Приложение
к постановлению
Законодательного Собрания
Санкт-Петербурга
«О законодательной инициативе
о принятии Федерального закона
«О внесении изменений в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»

от «___»_________2026 года
№ _____


Проект вносит
Законодательное Собрание
Санкт-Петербурга
     
     
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
     
Принят
Государственной Думой

Одобрен
Советом Федерации
     
     
Статья 1
Статью 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» изложить в редакции:
«Статья 27. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. За совершение дисциплинарного проступка представитель нанимателя (работодателя) обязан применить установленное частью 1 настоящей статьи дисциплинарное взыскание в случае установления одного или нескольких следующих нарушений муниципальным служащим, совершившим дисциплинарный проступок:
1) нарушение требований к служебному поведению муниципального служащего;
2) уклонение от исполнения обязанностей муниципальной службы;
3) умышленные уничтожение, повреждение, порча, незаконное расходование или
использование имущества, принадлежащего на праве собственности Российской Федерации (федеральная собственность), имущества, принадлежащего на праве собственности субъектам Российской Федерации - республикам, краям, областям, городам федерального значения, автономной области, автономным округам (собственность субъекта Российской Федерации), имущества, принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям, а также другим муниципальным образования (муниципальная собственность);
4) уничтожение или повреждение по неосторожности федеральной собственности,
собственности субъекта Российской Федерации, муниципальной собственности;
5) нарушение правил сбережения вверенной для служебного пользования федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации, муниципальной собственности, повлекшее по неосторожности ее утрату или повреждение;
6) умышленное нарушение предусмотренного статьей 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств;
7) нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, радиоактивными материалами, взрывчатыми или иными веществами и предметами, представляющими повышенную опасность для окружающих, повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью человека, уничтожение, повреждение или утрату федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации, муниципальной собственности либо иные вредные последствия;
8) нарушение правил управления транспортными средствами или их эксплуатации, повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью человека, повреждение федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерации, муниципальной собственности либо иные вредные последствия;
9) исполнение обязанностей муниципальной службы в состоянии опьянения;
10) непринятие уполномоченным представителем нанимателя (работодателя) в пределах его компетенции необходимых мер по предупреждению или пресечению дисциплинарного проступка муниципальным служащим;
11) нарушение правил и требований, устанавливающих порядок ведения секретного
делопроизводства;
12) нарушение порядка выезда из Российской Федерации;
13) заведомо незаконное привлечение муниципального служащего к дисциплинарной или материальной ответственности.
4. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
5. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.».

Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
     
     
Президент
Российской Федерации
В.Путин
    
Москва, Кремль
"___" ___________ 2026 года
№ ___
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