
[image: стрельна.jpg]





МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СТРЕЛЬНА 7 СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ (проект)

  от 31 октября 2024 года					    	                          № ____


[bookmark: _Hlk180744969]О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна


	В соответствии с законом Санкт-Петербурга от 09.10.2024 №546-123 «О внесении изменений в отдельные законы Санкт-Петербурга, регулирующие вопросы муниципальной службы и денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Санкт-Петербурге, и муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна, утвержденное решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 15.08.2023 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1.  в подпункте 3.1.2. слова «5» заменить словами «восьми»; 
1.2. пункт 2.1. изложить в редакции:
«Размер должностного оклада лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, устанавливается в соответствии с предельными нормативами, установленными законом Санкт-Петербурга, и составляет:
- Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета – 28 расчетных единицы;
- Главы местной администрации – 28 расчетных единицы;
- Заместителя Главы местной администрации – 23 расчетных единицы;
- Главного бухгалтера Местной администрации – 20 расчетных единиц;
- Руководителя структурного подразделения Муниципального Совета, Местной администрации – 21 расчетная единица;
- Главного специалиста – 19 расчетных единиц; 
- Ведущего специалиста – 17 расчетных единиц;
- Специалиста первой категории – 15 расчетных единиц.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета Климачеву И.А.
3. Настоящее вступает в силу с 01.01.2025 года.
4. [bookmark: _Hlk180744835]Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
	

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета			                                    И.А. Климачева







image1.jpeg




