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ПАСПОРТ
ведомственной целевой программы
[bookmark: _Hlk40868511]«Организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи Муниципального образования поселок Стрельна»

	Сроки реализации ведомственной целевой программы
	2020 год

	Разработчик ведомственной целевой программы
	Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна

	Участники ведомственной целевой программы
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	Реквизиты документа, которым утверждена ведомственная целевая программа
	Постановление Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна от 24.10.2019 №103

	Цели ведомственной целевой программы и их значения
	Усовершенствование форм и качества военно-патриотического сознания  жителей Муниципального образования, привлечение к совместной деятельности по обеспечению к участию  в патриотическом воспитании жителей Муниципального образования организаций, учреждений и предприятий, расположенных на территории муниципального образования, повышение уровня культуры населения, приобщение к культурным традициям, эстетическое и патриотическое воспитание жителей Муниципального образования                            

Целевые индикаторы:
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Значение индикатора
	Ответственный за достижение целевого показателя

	1.
	Количество мероприятий
	штука
	7
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	2
	Количество участников
	человек
	2320
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»




Описание ожидаемых результатов реализации ведомственной целевой программы:  
- развитие, укрепление и повышение высокого патриотического сознания и воспитания населения

	Задачи ведомственной целевой программы
	· создание благоприятных условий, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и культурного потенциала различных групп населения;
· развитие военно-патриотического воспитания граждан;
· содействие укреплению и развитию общенационального сознания, высокой   нравственности, воспитание у молодого поколения чувства гордости за исторические и современные достижения страны, уважения к культуре, традициям и   истории населяющих Россию народов
· содействие созданию условий для реализации конституционных прав человека, его обязанностей, гражданского и воинского долга; 
· формирование устойчивой связи поколений, передача культурных традиций пожилыми жителями молодежи;
· активизацию интереса к изучению истории России и формирование чувства уважения к прошлому нашей страны, в том числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества;
· [bookmark: _Hlk15982768]развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого уважения и почитания к историческим символам и памятникам Отечества;
· повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным датам.

	Параметры финансового обеспечения реализации ведомственной целевой программы
	Объем финансирования – 315,0 тысяч рублей
Источник финансирования – бюджет Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2020 год
Целевая статья – 0930000463


	Описание системы управления реализацией ведомственной целевой программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между разработчиком программы и ее участниками
	Механизм реализации ведомственной целевой программы включает в себя выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с требованиями  Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Управление реализацией ведомственной целевой программы осуществляет руководитель Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна. Ответственным за реализацию ведомственной целевой программы в целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий является Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна».



Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб[footnoteRef:1] [1:  Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2020 год] 

	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	Единица измерения
	Количество
	
	
	

	1
	Мероприятия, приуроченные к 77-ой годовщине День прорыва Блокады Ленинграда и освобождение Стрельны
	штуки
	1
	I квартал
	25,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	2
	Мероприятия, приуроченные к 76-ой годовщине снятия блокады Ленинграда
	штуки
	1
	I квартал
	35,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	3
	Исключен 
	
	
	
	
	

	4
	День памяти и скорби (22 июня) 
	штуки
	1
	II квартал
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	5
	День памяти и скорби (8 сентября) 
	штуки
	1
	III квартал
	25,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	6
	79-ая годовщина высади морского десанта 
	штуки	1
	1
	II-III квартал
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»

	7
	Исключен
	
	
	
	
	

	8
	Издание полиграфической продукции
	штуки
	2000
	III квартал
	200,0
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна»




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Обоснование необходимости реализации ведомственной целевой программы
В соответствии с пунктами 4, 5 части 2 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномочиям органов местного самоуправления Муниципального образования поселок Стрельна относится организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи; организация и проведение мероприятий по сохранению и развитию местных традиций и обрядов.
По состоянию на 01.01.2019 года численность населения Муниципального образования поселок Стрельна составляет 15006 человек.
Организация и проведение военно-патриотических мероприятий является одним из способов приобщения населения к нравственным основам формирования активной жизненной позиции и деятельности на благо государства и общества граждан. Массовые военно-патриотические мероприятия создают ощущение единства горожан, чувства гордости, глубокого уважения и почитания к историческим символам и памятникам Отечества, повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным датам.

2. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации ведомственной целевой программы, оценка рисков ее реализации

Реализация мероприятий ведомственной целевой программы позволит создать благоприятные условия, обеспечивающих развитие нравственного, духовного и патриотического потенциала различных групп населения, снизить социальную напряженность в обществе, обеспечит условия для Создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны и малой Родины – Стрельны, укрепления чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечить преемственность поколений, воспитать гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках ведомственной целевой программы, выделены следующие риски ее реализации.
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. Возникновение указанных рисков может привести к сокращению объемов финансирования запланированных мероприятий, прекращению финансирования ряда мероприятий и, как следствие, выполнению не в полном объеме или невыполнению как непосредственных, так и конечных результатов ведомственной целевой программы. Снижение влияния указанной группы рисков достигается путем определения приоритетов для первоочередного финансирования расходов, планирования расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.
Риски возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий ведомственной целевой программы.
Правовые риски связаны с изменением действующего законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации ведомственной целевой программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации ведомственной целевой программы. Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации ведомственной целевой программы планируется на этапе разработки проектов документов проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве.
[bookmark: _GoBack]Административные риски связаны с неэффективным управлением реализации мероприятий ведомственной целевой программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации мероприятий ведомственной целевой программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, неэффективное использование бюджетных средств, снижение качества выполнения мероприятий ведомственной целевой программы. Основными условиями минимизации административных рисков является формирование эффективной системы управления реализацией ведомственной целевой программы, создание системы мониторинга реализации ведомственной целевой программы, своевременная корректировка мероприятий ведомственной целевой программы.
Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров, что снижает эффективность и качество работы. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения подбора квалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов, формирования резерва кадров.

3. Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы
Финансирование мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется за счет средств местного бюджета Муниципального образования поселок Стрельна.
Сведения объеме бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной целевой программы приведены в Перечне программных мероприятий, являющемся частью ведомственной целевой программы.
Обоснование объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий ведомственной целевой программы осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

