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ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 год

	Разработчик муниципальной  программы
	Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна

	Ответственный исполнитель муниципальной программы,  участники муниципальной программы (при наличии)
	Административно-правовой отдел, отдел опеки и попечительства Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна

	Основания разработки муниципальной программы
	Пункт 30 части 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об утверждении Порядка участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан»

	Цели муниципальной программы и их значения (целевые индикаторы)






	Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Целевые индикаторы:
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Значение индикатора

	1.
	Количество созданных временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет
	штука
	50

	2. 
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время 
	человек
	50




	Задачи муниципальной программы
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	Параметры финансового обеспечения реализации муниципальной программы
	Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2022 год
Объем финансирования: 647,1 тысяч рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации Программы будет организовано временное трудоустройство в свободное от учебы время не менее 50 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.
Программа позволит сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичные трудовые навыки, но и навыки поведения на рынке труда, обеспечит несовершеннолетним гражданам дополнительную социальную поддержку, окажет существенное воздействие на профилактику безнадзорности среди подростков.



Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб[footnoteRef:1] [1:  Источник финансирования – средства местного бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2022 год] 

	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	Единица измерения
	Количество
	
	
	

	1.
	Возмещение затрат, связанных с организацией и финансированием временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	38
	Июнь-август 2022
	647,1
	Административно-правовой отдел Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна





	

Характеристика проблемы
	Временная занятость несовершеннолетних граждан - общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая для граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Это мероприятие направлено на воспитание трудовых навыков, экономической самостоятельности, ответственности и дисциплинированности у несовершеннолетних граждан.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия занятости населения. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, поддержать материально.
	В целях организации временного трудоустройства подростков службой занятости проводится целенаправленная работа, которая включает анализ состояния рынка труда в районе, изучение потребности подростков в трудоустройстве, возможности работодателей в обеспечении их занятости.
	Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. Предоставление субсидий из средств бюджета Муниципального образования позволит возместить работодателям расходы на создание рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних. 
	Временное трудоустройство несовершеннолетних окажет существенное воздействие на профилактику безнадзорности среди подростков.



Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия
	№ п/п
	Наименование
	ед. измерения
	Стоимость на 1 чел., руб.
	Общая стоимость на 50 чел., руб.

	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	861,7   

	1.
	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	Руб.
	9595
	479750,00

	2.
	Расчетный размер компенсации затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск на одно рабочее место
	Руб.
	844,88
	42244,00

	3.
	Величина страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (в 2020 году-30,2%)
	%
	30,2

	4.
	Расчетный размер компенсации страховых взносов на одно рабочее место (п.4=(п.1+п.2)х п.3
	Руб.
	3152,84
	157642,00

	5. 
	Расчетный размер компенсации основных затрат на одно рабочее место (п.5=п.1+п.2+п.4)
	Руб.
	13592,72
	679636,00

	6.
	Расчетный размер компенсации организационных расходов
	Руб.
	 3640,00
	182000,00

	7.
	 Расчет общей суммы компенсации затрат (п.7=п.5+п.6)
	Руб.
	17232,72
	861636,00













