	
	Приложение № 2 

к Постановлению местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна 

от 17.10.2022 № 144/1(с изменениями от 04.10.2023 № 118, от 04.10.2023 №118/1)


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2023-2025 гг.

Санкт-Петербург

2022 г.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2023-2025 гг. (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы
	- Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

- Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

- п.п. 30 п.1 ст. 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге": "Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые"

- Устав внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна

	Участники муниципальной программы
	Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна

	Разработчик Программы
	Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна

	Реквизиты документа, которым утверждена муниципальная программа
	Постановление местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна от 17.10.2022 № 144/1

	Основные цели Программы и их значения 
	Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Целевые индикаторы:

№ п/п

Наименование целевого индикатора

Ед. измерения

Значение индикатора

2023 год
2024 год
2025 год
1.

Количество созданных временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
штука

50

50
50
2. 

Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время 

человек

50

50
50
Цель:

· Стимулировать интерес у детей и подростков к выбору профессии в будущем, проживающим на территории округа;
· удовлетворение потребности работодателей в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер.

Задачи:

· организация и финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, имеющих желание, с разрешения родителей и органа опеки и попечительства, в свободное от учебы время. Мероприятия Программы рассматриваются как средство привлечения подрастающего поколения к общественно полезному труду, а также профилактики правонарушений в молодежной среде.

	Задачи Программы
	         обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период;

-                 рост количества молодых людей, информированных о потенциальных возможностях их трудоустройства, занятости;

-        выявление желающих несовершеннолетних получить временную работу в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период;

-     информированность населения (в том числе несовершеннолетних граждан, их родителей, опекунов и т.п.) и работодателей о возможности принятия участия в реализации муниципальной программы;

-               снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

-профилактика наркомании и злоупотребления алкогольной продукцией среди несовершеннолетних;

- становление у подростков положительной трудовой мотивации и высокой деловой активности.

	Ожидаемых результатов реализации муниципальной программы: 
	В результате реализации Программы будет организовано временное трудоустройство в свободное от учебы время не менее 50 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.

Программа позволит сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичные трудовые навыки, но и навыки поведения на рынке труда, обеспечит несовершеннолетним гражданам дополнительную социальную поддержку, окажет существенное воздействие на профилактику безнадзорности среди подростков.

	Срок реализации Программы
	2023-2025 годы

	Параметры финансового обеспечения реализации программы
	Источник финансирования: средства бюджета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2023-2025 г.

Целевая статья – 5100000101

	Объем финансирования (тыс., руб.)
	в 2023 году – 645,6 тыс.руб.

в 2024 году – 1 029,4 тыс.руб.

в 2025 году – 1 029,4 тыс.руб.

	Системы управления реализацией муниципальной программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между разработчиком программы и ее участниками
	Механизм реализации муниципальной программы включает в себя выполнение комплекса программных мероприятий, предусмотренных программой. Поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации вопросов местного значения осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Управление реализацией муниципальной программы осуществляет руководитель местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна. Ответственным за реализацию муниципальной программы в целом и достижение утвержденных значений целевых индикаторов мероприятий является Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования поселок Стрельна «Стрельна».


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Временная занятость несовершеннолетних граждан - общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая для граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Это мероприятие направлено на воспитание трудовых навыков, экономической самостоятельности, ответственности и дисциплинированности у несовершеннолетних граждан.


Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время является одной из активных программ содействия занятости населения. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, поддержать материально.


Трудоустройство несовершеннолетних осуществляется на территории Муниципального образования при взаимодействии с Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» в Петродворцовом районе, посредством предоставления работодателей.

Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. Предоставление субсидий из средств бюджета Муниципального образования позволит возместить работодателям расходы на создание рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних. 


Временное трудоустройство несовершеннолетних окажет существенное воздействие на профилактику безнадзорности среди подростков.

Дети в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные на территории Муниципального образования, в свободное от учебы время выражают потребность в самостоятельном заработке, тем самым оказывая финансовую помощь своей семье. Учитывая данную проблему трудоустройства несовершеннолетних на работу, местной администрацией внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна ведется поиск работодателей, имеющих рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних.
Приложение № 1 к Муниципальной программе 
«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Перечень программных мероприятий
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2023 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем мероприятий
	Срок 
исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб

	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	Единица измерения
	Количество
	
	
	

	1.
	Возмещение затрат, связанных с организацией и финансированием временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	35
	Июнь-август 2023
	645,6   
	Административно-правовой отдел местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна


Приложение № 1.1 к Муниципальной программе 
«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия
	№ п/п
	Наименование
	ед. измерения
	Стоимость на 1 чел., руб.
	Общая стоимость на 50 чел., руб.

	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	1 029,4   

	1.
	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	Руб.
	11 750,0
	587 500,00

	2.
	Расчетный размер компенсации затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск на одно рабочее место
	Руб.
	1 034,64
	51 732,00

	3.
	Величина страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (в 2020 году-30,2%)
	%
	30,2

	4.
	Расчетный размер компенсации страховых взносов на одно рабочее место (п.4=(п.1+п.2)х п.3
	Руб.
	3 860,96
	193 048,00

	5. 
	Расчетный размер компенсации основных затрат на одно рабочее место (п.5=п.1+п.2+п.4)
	Руб.
	16 645,60
	832 280,00

	6.
	Расчетный размер компенсации организационных расходов
	Руб.
	 3 943,13
	197 156,50

	7.
	 Расчет общей суммы компенсации затрат (п.7=п.5+п.6)
	Руб.
	20 588,73
	1 029 436,50


Приложение № 2 к Муниципальной программе 

«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Перечень программных мероприятий
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2024 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем мероприятий
	Срок 
исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб

	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	Единица измерения
	Количество
	
	
	

	1.
	Возмещение затрат, связанных с организацией и финансированием временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	50
	Июнь-август 2024
	1 029,4   
	Административно-правовой отдел местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна


Приложение № 2.1 к Муниципальной программе 
«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия
	№ п/п
	Наименование
	ед. измерения
	Стоимость на 1 чел., руб.
	Общая стоимость на 50 чел., руб.

	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	1 029,4   

	1.
	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	Руб.
	11 750,0
	587 500,00

	2.
	Расчетный размер компенсации затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск на одно рабочее место
	Руб.
	1 034,64
	51 732,00

	3.
	Величина страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (в 2020 году-30,2%)
	%
	30,2

	4.
	Расчетный размер компенсации страховых взносов на одно рабочее место (п.4=(п.1+п.2)х п.3
	Руб.
	3 860,96
	193 048,00

	5. 
	Расчетный размер компенсации основных затрат на одно рабочее место (п.5=п.1+п.2+п.4)
	Руб.
	16 645,60
	832 280,00

	6.
	Расчетный размер компенсации организационных расходов
	Руб.
	 3 943,13
	197 156,50

	7.
	 Расчет общей суммы компенсации затрат (п.7=п.5+п.6)
	Руб.
	20 588,73
	1 029 436,50


Приложение № 3 к Муниципальной программе 

«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Перечень программных мероприятий
«Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2025 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объем мероприятий
	Срок 
исполнения
	Объем финансирования, тыс.руб

	Ответственный за реализацию мероприятия

	
	
	Единица измерения
	Количество
	
	
	

	1.
	Возмещение затрат, связанных с организацией и финансированием временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	50
	Июнь-август 2025
	1 029,4   
	Административно-правовой отдел местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна


Приложение № 3.1 к Муниципальной программе 
«Участие в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
Обоснование объемов бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия
	№ п/п
	Наименование
	ед. измерения
	Стоимость на 1 чел., руб.
	Общая стоимость на 50 чел., руб.

	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	1 029,4   

	1.
	Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
	Руб.
	11 750,0
	587 500,00

	2.
	Расчетный размер компенсации затрат на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск на одно рабочее место
	Руб.
	1 034,64
	51 732,00

	3.
	Величина страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (в 2020 году-30,2%)
	%
	30,2

	4.
	Расчетный размер компенсации страховых взносов на одно рабочее место (п.4=(п.1+п.2)х п.3
	Руб.
	3 860,96
	193 048,00

	5. 
	Расчетный размер компенсации основных затрат на одно рабочее место (п.5=п.1+п.2+п.4)
	Руб.
	16 645,60
	832 280,00

	6.
	Расчетный размер компенсации организационных расходов
	Руб.
	 3 943,13
	197 156,50

	7.
	 Расчет общей суммы компенсации затрат (п.7=п.5+п.6)
	Руб.
	20 588,73
	1 029 436,50


� Источник финансирования – средства местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2023 год


� Источник финансирования – средства местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2024 год


� Источник финансирования – средства местного бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Стрельна на 2025 год
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