ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ СОГЛАСИЯ ООиП НА ТРУДОУСТРОЙСТВО:
Документы, необходимые для представления в орган опеки и попечительства:
- документ, удостоверяющий личность заявителей - Паспорт (с регистрацией на территории МА МО пос. Стрельна);
- заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о получении согласия на трудоустройство, согласно приложению № 4 к Административному регламенту;
- свидетельство о рождении несовершеннолетнего;
- заявление одного из родителей несовершеннолетнего или законного представителя (усыновителя, опекуна или попечителя, приемного родителя) на имя Главы местной администрации, о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего, согласно приложению № 5 к Административному регламенту;
- справка из образовательного учреждения об обучении несовершеннолетнего;
- справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием допуска к выбранному виду работы(Обратите внимание! В пункте «Заключение врача о профессиональной пригодности» обязательно должен быть допуск к работе в следующей формулировке: «Годен(а) к работе подсобным рабочим по благоустройству территорий»). Ребенок будет приниматься только с такой формулировкой в справке.
.
         Документы предоставляются посредством электронной почты – opeka@mo-strelna.ru
         Бланки заявлений размещены на сайте Муниципального образования.
Телефон органа опеки и попечительства: 421-36-54, 8-967-977-61-17






























